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DOKUZ EYLUL UNIVERSITESI
IKTISADI VE IDARI BILIMLER FAKULTESI _
TURK FOLKLORUNU ARASTIRMA TOPLULUGU TUZUGT

MADDE 1-DAYANAK: -

Bu tiizitk Dokuz Eyliil Universitesi Senatosunun 18.08.2009 tarih 354/11 sayili karar ile kabul edilerek
ylriirlige giren Dokuz Eylil Universitesi Bilim-Kiilti -Sanat-Spor Etkinlikleri ve Ogrenci Topluluklan
Yonergesi hitkiimleri gergevesinde hazirlanmastir.

Tirk Folklortini Arastirma Toplulugu “Dokuz Eylil Universitesi Osrenci Topluluklar: Y&nergesi”
dogrultusunda kurulur ve faaliyette bulunur.

MADDE 2-TOPLULUGUN ADI

Toplulugun tam ad1 “Dokuz Eyliil Universitesi Iktisadi ve idar Bilimler Fakiltesi Tiirk Folkloiind
Aragtirma Toplulugu”, kisa adi “DIFAT.”dxr. Tiirk Folklotini Aragtirma Toplulugu, Dokuz Eyliil Universitesi
Iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi, Dokuz Gesmeler Yerleskesinde kuruludur. Toplulugun logosu asafidaki
gibidir.
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MADDE 3-KAVRAMLAR:

Bu ybnergede yer alan terimlerden;

a-Universite: Dokuz Eyliil Universitesi’ni,

b-Rekiorlik: Dokuz Eyliil Universitesi Rektorlign ni,

e-Yiritme Kurulu: Saghk Kiltir ve Spor Dairesi Bagkanhif’ndan sorumhy Rektdr Yardmmeisi’nin
bagkanhgnda, Universite Genel Sekreteri ve Saglik Kiilttir ve Spor Dairesi Baskani’ndan olusan Bilim-Kiltiir-
Sanat ve Spor Ogrenci Etkinlikleri Yiiriitme Kurulu’nu,

d-Daire Baskanlifn: Saglik Kilttir ve Spor Daire Baskanligi’ns,

e-Topluluk: bilimsel, sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif alanlarda stireklj faaliyet gostermek amaciyla
olusturulan Sosyal Politika Kuliibii’nii,

f-Calisma Grubu: Toplulugun esgildiimii altinda, bir akademik takvim yili iginde, bir ya da birkag proje
ve/veya etkinlik ile siirl olarak bir araya gelen, topluluga tiye olan ve/veya olmayan &grencileri,

g-Yonerge: Dokuz Eylil Universitesi Bilim-Ktiltiir-Sanat-Spor Etkinlikleri ve Ogrenci Topluluklary
Yonergesini,

belirleyecefi ve  toplulugun faaliyet alamna gore Universite Yonetim Kurulu ya da ilgili
Fakiilte/Yiiksekokul/Meslek Yiiksekokulu Yonetim Kurulu Karar: ile gorevlendirilen Ogretim elemanm;,
1-Tiizitk: Orenci topluluklan tarafindan hazirlanan galigma esaslarim,
ifade eder.

MADDE 4-TOPLULUGUN AMACI:

Turk Folkloriini Arastirma Toplulugu Uyelerinin:

a) Atattrk ilkeleri dogrultusunda toplumsal ve kiiltiirel gelismelerine yardimei olmak,

b) Beden ve ruh saghklarim korumak,

¢} Aragtinc ve yaratici niteliklere sahip kisiler olarak yetismelerine katkida bulunmak,

d) Topluluk, olanaklar gergevesinde firsatlar saglayarak dinlenme ve bos zamanlarmi degerlendirme gibi
sosyal ihtiyaglarini kargilamak genel amagtir. Bunlara ek olarak:
1- Turk killtiiriindl Giniversite Ofrencilerine agilamak
2- Halk oyunlarini yasatmak



MADDE 5-TOPLULUGUN SORUMLULUKLARI:
Tirk FolkloriinGi Aragtirma Toplulugu Saghk Kiitir ve Spor Daire Baskanhgina kars: sorumludur.
Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanhi#1 Rektorliik adma Tiirk Folkloriinii Aragtwma Toplulugu Toplulugu’ nu su
hususlarda denetlemeye yetkilidir:
a) Ama¢ dogrultusunda ¢ahsip ¢alismadigy,
b) Saglanan destegi yerinde kullanip kullanmadigr,
¢) Topluluk etkinlik planlarimn uygulayip uygulamadigy,
d) Defter kayitlanim diizenli tutup tutmadag,
e) Tirk Folkloriint Arastirma Toplulugu
Her akademik yilin her ay sonuna kadar
-faaliyet/etkinlik raporlarmi
Her akademik yihn Eyliil ayinmm sonuna kadar
~topluluk etkinlik plan ve biitgesini
-yonetim kurulu, denetleme kurulu iiye bilgilerini
-topluluk baskani(yonetim kurulu bagkani)
~topluluk iiye bilgilerini
~topluluk defterlerini -
Her akademik yiin May:s aymnin sonuna kadar
-topluluk secim sonuc¢larim
Fakiilte Dekanhif1 ve Saghik Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanlifia ulagtiritmast ile yikiimlidiir,

MADDE 6-UYELIK:

Ogrenci topluluklarina, Dokuz Eylil Universitesi Iktisadi ve idari Bilimler Fakiltesi'nde halen
ogrenimine devam eden Ggrencisi olan herkes iye olabilir. Bir kisi birden fazla topluluga tiye olabilir ancak aym
anda birden fazla toplulugun yonetim ve/veya denctim kurullarinda gorev alamaz. Bu durumu saptanan kiginin
her topluluktaki y6netim ve/veya denetim kurullarindaki g@revi sona erer.

6.1) Uye Olma:

I- Turk Folklorini Araghrma Toplulufu fye olmak isteyen kurucu iyeler digindaki 6grenciler
Damismamin bilgisi dahilinde, topluluk yneticilerinin onayi ile topluluga liye olur.Isimleri iye kayit defterine
islenir.Uye kayit defterinde Danigmanin imzasi bulunur.

2- Dokuz Eylil Universitesi Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiltesi Tirk Folkloinii Arastrma
Toplulugu’na liye kabuliinde Danigman ve topluluk yoneticileri 5l¢iit olarak:

a- Bagvurunun Dokuz Eyliil Universitesi’ne mensup 6grenci tarafindan yapilip yapilmadigina,

b- Akademik bagar1 durumuna (yonetim kurulu ve denetim kurulu ve topluluk baskanmm genel not
ortalamalan 2.00°nin altinda olamaz),

¢- Disiplin cezas1 alip almadigina bakalir.

4- Dokuz Eyliil Universitesi Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Tiirk Folkloiinii Aragtrma Toplulugu
tiyeleri makbuz karsilifn aidat §demeyi kabul eder.

5- Topluluk tyeligi; aday iyelik, aktif Gyelik ve goniilld tiyelik olmak tizere iig tiptedir.

a-Aday Uyelik: Topluluk aday fiyeligi sifats, Toplulugun Uye Bilgi Formu’nun eksiksiz doldurulmas:
ve formun Yonetim Kurulu’na teslim edilmesiyle kazamilir. Aday fyeler topluluk ¢ahsmalarma ve egitimlerine
katilabilir.

Bir yilm sonunda topluluktaki sorumluluklarmi basariyla yerine getirmis aday tiyeler, aktif tiye sifatim
kazanirlar,

b-Aktif Uyelik: Aktif iiyeler, Genel Kurul’a katilma, Genel Kurul kararlarinda oy kullanma ve Genel
Kurul fiye tamsayismim 2/3’niin yazili istemiyle olagan iistli genel kurul talep etme haklarina sahiptirler.

Fakiilte Toplulugunun aktif iiyelerinden Fakiilte &grencisi olanlarm ise Genel Kurul kararlarmda oy
kullanma, topluluk organlarim segme ve topluluk organlarma segilme haklarma sahiptirler.

Aktif Gyeler toplulufun amag ve tiiziiiine bagh kalr, Genel Kurul*un toplutuk amaglari dogrultusunda
verdigi gorevleri yerine getirir sahip olduklan bilgi ve tecriibeyi toplulugu daha gelismis seviyelere tasiyacak
plan, proje, program ve taktikleri gergeklestirmek igin kullamr. Aktif tiyelerin topluluk ¢alismalarinda en az bir
projede yer almas) zorunludur.

c-Goniilli Uyelik: Dokuz Eyliil Universitesi 6gretim ityeleri, mezunlar1 ve personeli topluluk Yonetim
Kurulu karan ile topluluga goniilli Giye olabilirler. Goniilli tiyelerin segme (oy kullanma) ve segilme haklan
yoktur.

Gontllt tiyelik, ilgili Dokuz Eyliil Universitesi 6gretim iiyeleri, mezunlari ve personelinin bu yondeki
bagvurusu ile veya Yonetim Kurulu’nun oy birligi ile belirledigi 6gretim fiyeleri, mezunlar va da personellere
gotiriilecek teklifi ilgili kisilerin kabulii ile gergeklesir.

Gondlli tiyeler, Yonetim Kurulu'nun verdigi gorevieri yapmakla yilkiimludirler ve topluluk
organlarinda gorev alamazlar.



6.2) Uyeligin Sona Ermesi:

1-Topluluk ityesi dgrencilerin mezun olmalarryla tiyelikleri kendiliginden sona erer.

2-Her tiyenin istifa hakki saklidir. Yonetim veya Denetleme Kurulu’nda gbrev alan bir tye, ilgili
gorevinden istifa etmesi durumunda, istifasm Yonetim Kurulu’na sunar. Ydnetim Kurulu, gérevinden istifa eden
liyenin gorevine yedek iiye atamr. :

3-Uyelikten gikarma, toplulugun Yénetim Kurulu’nun onerisi, Genel Kurul’un 2/3 ¢ogunlugunun karari
ile gerceklesir. Genel Kurul karar ile tiyelikten gikarma;

a- T.C Anayasasi’nm s6ziine ve dziine aykm davranmak,

b- Toplulufun amaglarina ve topluluk tiiziigiine aykir1 hareket etmek,

¢- Toplulugun hesap, evrak ve kayitlarinda yolsuzluk yapmak,

d- Toplulugun sagladif imkén ve yetkileri kisisel gikarlan igin kullanmak,

e-Toplulugu ve toplulugun etkinliklerini karalayict, engelleyici davramslarda bulunmak,

f- Genel Kurul kararlara ve Genel Kurul’un verdigi gérevlere riayet etmemek,

g- Genel Kurul toplantisima, mazeretsiz iist tiste i¢ kez katilmamak,

h-6 ay boyunca toplulugun herhangi bir etkinliginde gérev almamak, sebepleriyle gergeklesir,

MADDE 7-TOPLULUK YONETIMI:

Ogrenci topluluklarnm zorunlu organlari; Genel Kurul, Yonetim Kurulu ve Denetleme kuruludur.
Damigman; oy kullanmaksizin Yonetim Kurulu’nun dogal iiyesidir. Yonetim ve Denetim Kurullan tek say1
esasina uygun ve 5 (bes) kisiden az olmamak iizere olusturulurlar.

Topluluk organlanmin segiminde; higbir sekilde liste usulii segim yontemi uygulanamaz. [lgili gorevlere
bagvurular tiziiklerinde agikea belirtilen tarihler ve usullere gére 5grencinin kendisi tarafindan yapalr,

7.1) Damgman:

Danisman; oy kullanmaksizin yonetim kurulunun dogal fiyesidir. Danisman, Yonerge ve Tiizik
gergevesinde topluluk faaliyetlerini denetler ve yiiritiilmesine yardime: olur. Dokuz Eylul Universitesi iktisadi
ve Idari Bilimler Fakiltesi Tiirk Folklofinil Aragtirma Toplulugu, Danigmam Fakiilte Dekanhg: ve Saghk Kiiltiir
ve Spor Daire Bagkanhg izerinden Rektore kargi sorumludur. Damsman gerekli gordiiglinde Yonetim Kurulu
toplantilarina katilir ve Kurula bagkanlhik eder. Dokuz Eyliil Universitesi Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiltesi Tiirk
Folklotinli Aragtirma Toplulugunun para, malzeme ve yer gibi ihtiyaglarmin karsilanmas: icin gerekli idari
islemler ve tiim yazigmalar Danigman tarafindan onaylanir.

Gorev ve yetkileri Dokuz Eylul Universitesi Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Tirk Folkloinli Aragtirma
Toplulugunun ¢aliyma planmm hazirlanmasina yardimei olan ayrica faalivetlerin yiriitilmesinden sorumiu
olup, danismam oldugu toplulugun temsili gérevini yiiritiir.
Danisman
Her akademik yihn her ay sonuna kadar
- faaliyet/etkinlik raporlarmin
Her akademik yihn Eyliil aymm sonuna kadar
-topluluk etkinlik plan ve biitgesinin
-yonetim kurulu, denetleme kurulu iiye bilgilerinin
-topluluk bagkam (yonetim kurulu bagkani)
-topluluk iiye bilgilerinin
-topluluk defterlerinin
Her akademik yihn Mayis ayimn sonuna kadar
-topluluk se¢im sonug¢larimm

Fakiilte Dekanh@ ve Saghik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanhgina ulastirilmasmda, topluluk bagkam ile birlikte
sorumludur,

7.2) Genel Kurul:

Dokuz Eyliil Universitesi Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiltesi Tiirk Folkloiinii Arastirma Toplulugunun
en yetkili karar orgamdir. Topluluk Genel Kurulu topluluga kaydmi yaptirms tim renci iiyelerden olugur.
Genel Kurul, kurulus agamasmdan sonraki olagan toplantilarim her egitim ve Ofretim yilinmn baginda Yo6netim
Kurulunun en az 15 giin &nceden yapacagy cafri Gzerine, {iyelerin varidan bir fazlasin katilmasi jle
gergeklestirir. 11k toplantida yeter say1 saglanmazsa, en az bir hafta sonra yapilacak ikinci toplantida ¢ogunluk
aranmaz. Ancak, bu ikinci toplantrya katilan itye sayis1 topluluk Yonetim ve Denetleme kurullan fiye tam
sayllart toplamumn iki katindan agag1 olamaz. Genel Kurulun olaganiisti toplantis1 Yénetim ve Denetleme
Kurullarmn gerekli gordiizi hallerde veya iiyelerinin 2/3 niin yazihi istegi tizerine yapilr.

Gérev ve yetkileri: Toplulugun en bityik karar organi olan Genel Kurulun gérev ve yetkileri sunlardir:
a)Varsa, tiizitk degisiklik dnerilerini gbrilgiip karara baglar.



b)Yonetim ve denetleme kurulu asil ve yedek fiyelerini, ve topluluk bagkanini seger.
¢)Bir dnceki dénemin etkinlik raporlarimi inceler.

d)Toplulugun donem sonu etkinlik raporunu ve gelir gider gizelgesini karara baglar.
e)Denetim Kurulu raporlarmi inceleyip karara baglar.

7.3-) Yonetim Kurulu:

Yonetim Kurulu, Genel Kurul tarafindan agik oylama ile segilen 7 asil, 2 yedek iiyeden olugur,
Yonetim kuruluna segilen asil ve yedek iiyelerin genel not ortalamalari 2.00°nin altinda olamaz. Yonetim
kurulu yapacag ilk toplantida bagkan, bagkan yardimcisi, koordinatdrlerini ve sekreterini seger. Yonetim kurulu
bagkam aym zamanda topluluk baskamdir. Yonetim kurulunun tiim ¢aligmalar, topluluk danismaninin bilgisi
dahilinde gergeklesir. Topluluk bagkami topluluk etkinliklerinin gerceklestirilmesinde ilgili evraklarm ve
prosedilriin yerine getirilmesini ve toplulukla, Fakiilte Dekanliy, Saghk Kiltir ve Spor Daire bagkanlif
arasmdaki iletisimi saglar. :

Yo6netimin feshi:
1- Yonetim Kurulu asil ve yedek iiyelerinin ¢ogunlugunun istifasiyla,
2-Topluluk raporlarmm ve defterlerinin zamannda Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanhgina
sunulmamasi durumunda gerceklegir.
Gorev ve yetkileri sunlardir:

a-Yillik ¢alisma programim hazirlar ve uygular.

b-Genel Kurul tarafindan verilen gorevleri yapar, toplulufun amaglarmm ve galisma konularnmn
gerceklestirilmesini saglar.

c-Genel Kurul toplantilarnin giin, saat ve yerini saptar.

d-Alt ¢alisma gruplan kurar ve bu grubun ¢absmalarini denetler.

e-Gelecek doneme ait topluluk etkinlik plam ve biitcesini, topluluk baskani, topluluk yonetim ve
denetleme kurulu dyeleri ve diye listelerini her akademik yilm Eylil aymm sonuna kadar, yil iginde
gergeklestirilen faaliyetleri igeren topluluk etkinlik raporunu ise her aym sonuna kadar, segim sonuglarmin
her akademik yilin Mays ay1 sonuna kadar Fakiilte Dekanhgi, Saghk Kiiltir ve Spor Daire Baskanhifina
sunar.

f-Yeni tiye kabultl, Giyeliklerin giincellenmesi ve tiyelikten gikarilma iglemlerini yiirfitiir,

g-Toplulugun yapacag: etkinlikler igin, Saghk Kiiltir ve Spor Daire Baskanhgmm ilgili proseditrlerini

damsmanin bilgisi dahilinde Rektorliikten izin alr.

h-Topluluga alinan demirbas esyay1, Fakiilte Dekanlifi, Saglik Kiltiir ve Spor Daire Bagkanlif kanah ile
Saymanhga kaydettirilmesini saglar.

Yonetim Kurulu Uyeleri soyledir:

a- Bagkan: Dokuz Eylil Universitesi Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Tiirk Folkloinit Arastrma
Toplulugunu ve Yonetim Kurulunu temsil eder. Toplulugun tim dilekge ve yazigmalardan, karar defterinin
tutulmasmdan topluluk damismani ile birlikte sorumludur. Uyeler aras: dayanismay1 saglar. Yonetim Kurulu
toplantilarim diizenler. Her dénem en az iki defa, Yonetim Kurulu tiyelerinin gdrilslerini de dikkate alarak
Yonetim Kurulu toplantilarinin periyodu ile tarih, saat ve yerine karar verir. Acil durumlarda Yonetim Kurulu’nu
toplantiya gafiwm. Toplulugun her tirlii harcama ve tasarrufundan Finans Koordinatoril ile birlikte sorumludur.
Yonetim Kurulunda ahnan kararlardan sorumludur. Her dénem basmda, belirlenen tarih, saat ve yerde Genel
Kurulu toplar. Toplulugun y6netim ve mali iglemlerinin eksiksiz olarak yeni yonetime devredilmesine Yonetim
Kurulu ityeleri ile birlikte araci ve yardimei olur.

b- Genel Sekreter: Bagkanmn bulunmadifz zaman ve durumlarda topluluga baskanlik eder ve boyle
durumlarda bagkanin biitin grev ve yetkilerine sahip olur. Genel kurul ve Genel Uye Toplantilarinda
toplulufun yaptif: etkinlikleri Finansa Koordinatorii ile birlikte toplulugun gelir-gider durumunu agiklar.
Topluluk i¢in dnemli olan kitap, dergi, belge, CD, videokasetler, dokiiman, fotograf, disketleri, vb. arsivler ve
gerektiginde kullanilmas: igin aktif {iyelerin kullantmma sunar. Koordinatorlikleri denetler ve Yonetim
Kuruluna rapor verir. Yonetim Kurulu karar defteri ile Evrak Kayit defteri ve Genel Kurul tutanaklarmm
tutulmasindan ve argivlenmesinden sorumludur.

¢- Finans Koordinatorii: Finans koordinatorii harcamalarm belgeye dayali olmasmndan, tiyelik aidat
makbuzlan ile gelir-gider defter kayitlarmin diizenli ve usuliine uygun olarak tutulmasmdan, topluluk
danigmani ile birlikte sorumludur. Toplulufun gelir ve gider durumundan sorumludur. Gelir ve gider defierinin
(Isletme Defteri) tutulmasindan ve arsivlenmesinden sorumludur. Topluluk btgesini, Yonetim Kurulu
Bagkanina danigarak hazirlar ve Yonetim Kurulunun onayma sunar. Finans Koordinatdril, Genel Kurul ve Genel
Uye Toplantilar’nda Genel Sekreter ile birlikte toplulugun gelir-gider durumunu agiklar. Topluluk igin gerekli
temel demirbaglarmm ve malzemelerinin temininden sorumludur. Yapilacak etkinlikler igin kullamlacak temel
malzemelerin ve demirbaglarin temininden sorumludur. Toplulugun yapacag projeler icin Yonetim Kurulu’nun
onayladif1 sekilde mali kaynak bulmaya ve/ve ya sponsor yada reklam bulmaya calgir. Topluluk i¢in (



Yonergeye uygunlugunu denetleyerek ) yeni gelir kaynaklan yaratmaya cahgir. Toplulugun kullanmas: igin
verilmis numaralandiriimis demirbas defterinin tutulmasmdan ve arsivlenmesinden sorumludur

d- Insan Kaynakian Koordinatorii: Topluluga kayit olunmasi igin gerekli olan formlar1 hazirlar. Tim
tiyelerin kayitlarinm, iiye bilgilerinin ditzenlenmesinden, topluluk damgmam ile birlikte fiye kayit defterinin
tutulmasindan ve argivlenmesinden sorumludur, Topluluk igi egitimleri vermekten sorumludur. Tigili egitimler
igin gerekli dokiiman ve belgeleri toparlar, diizenler ve yeterli hale getirir. Egitim, panel, sdylesi gibi
organizasyonlarmn yer, zaman ve egitmenlerini organize etmekle sorumludur. Edindigi bilgiler 1515inda tiyelerin
ihtiyac1 olan epitimler iizerinde Proje Geligtirme Koordinattrliiziiyle beraber calisir. Verilen editimlerde
kullamlan belgelerin arsivlenmesinden sorumludur. Uyelikler arast gegislerin o yU i¢in hangi kurallara ve nasil
bir zamanlamaya bagh oldufunu hazirlar ve yonetim kurulunun onayma sunar ve alinan kararm iiyelere
duyurulmasin saglar

e- Proje Gelistirme Koordinatorii: Toplulugun uygulayacag: projelerin hazirlanmasmdan ve Fakiilte
Dekanhg1 ve Saglk, Kiiltir ve Spor Dairesi Bagkanh) tarafindan onaylanmasmdan topluluk damsman ile
birlikte sorumludur. Proje basgvurularm Fakiilte Dekanlig1 ve Saghk, Kiiltir ve Spor Dairesi Bagkanligina
eksiksiz olarak sunulmasmdan ve etkinlik siiresince tim iglemlerin takibinden sorumludur. Etkinlik (proje)
sonras: etkinlifin raporunun eksiksiz olarak yonerge ve tliziikte belirtilen tarihlerde Fakiilte Dekanligi ve
Saglik, Kiiltiir ve Spor Dairesi Bagkanlifina eksiksiz olarak ulastinimasindan sorumludur. Uygulanmasi
diisiintlen projeyi, proje déngiisli yénetimine uygun bir yekilde hazirlar ve yonetim kurulunun onayma sunar,
Topluluk fiyelerinin motivasyonu ve birbirleriyle iletisimi arttiric1 aktiviteler (parti, gezi, yemek..) diizenler.
Toplulugun ¢alisma amaglan dogrultusunda yeni motivasyon ve projelerdeki ortak ¢alisma ruhunun
gelistiritmesini saglayan etkinlikler iiretir,

7.4-) Denetleme Kurulu:

Denetleme Kurulu, Genel Kurul iginden segilen bes asil tig yedek iiyeden olugur. Yonetim kuruluna
secilen asil ve yedek iiyelerin genel not ortalamalars 2.00°nin altinda olamaz. Genel kurulca toplantiya
katilan tyelerin salt gogunlugunun oyu ile segilir ve genel kurula kars: sorumludur, 1 yil siireyle gérev yapar.

Denetleme Kurulu, Yénetim Kurulu'nu ve Genel Kurul kararlarmi; hesap, evrak ve belgeleri; alman
kararlarn yiiriitiilmesini seklen ve esasen Yonergesi ve Tiiziife uygunluk konusunda denetler. Denetleme Kurulu
sorumluluk alanina giren konular kendiliginden goriisir ve denetler. Bunun diginda her {iyenin Denetleme
Kurulu’'na sikéyet hakk1 vardir, Denetleme Kuruluna sikyetler dilekge ile yapilrr.

Depetleme Kurulu alacag kararlarla Yonerge ve Tilzlige aykm buldugu eylemleri durdurabilir, eski
durumun iadesini isteyebilir, sorumlu buldugu kiginin topluluktaki gorevinden almmas1 ya da topluluktan
¢ikartilmas icin Genel Kurul’a 6neri sunabilir,

Gorev ve yetkileri sunlardir:

a-) Toplulugun biitge ve hesap islemleri ile ilgili defter ve belgeleri her Ogrenim donemi sonunda inceler,
sonuglarim bir rapor halinde yonetim kuruluna ve genel kurula sunar.

b-) Yonetim Kurulu tarafindan diizenlenen bir sonraki 6frenim donemine ait topluluk etkinlik plam ve
biitgesinin gdrilgiilecesi toplantida hazir bulunarak onerilerini bildirir.
7.5-) Secim Kurulu:

Secimler ilgili 6gretim yilmmn Yénetim Kurulu ve Denetleme Kurulu i¢in yapilir. Segimler bir sonraki
d6nemin Yonetim Kurulu’nun belirlenmesi icin Genel Kurul’da yapilir. Bir énceki dénemin Denetleme Kurulu

ayl igerisinde ve segim tarihinden an az 1 hafia nce, bir dilekge ile bagvurarak bildirirler. Kigsiler en fazla bir
Yonetim Kurulu veya Denetleme Kurulu tiyeligi i¢in aday olabilirler.

Bir adaym Yonetim Kurulu Uyeligi’ne veya Denetleme Kurulu Uyeligi’ne segilebilmesi i¢in gerekli
yeter sart kullanilan oylarin salt ¢ofunlufunu almig olmasidr. Aym pozisyon i¢in birden fazla aday olmast

gorev i¢in en yiiksek oyu alan adaylar arasimdaki herhangi bir sayisal esitlik durumunda o adaylar arasindaki
secim tekrarlanir.

Yonetim ve Denetleme Kurullan se¢imlerinde kapali oy, acik saymn ilkesi uygulanir, Higbir sekilde
liste usulit segim ydntemi uygulanamaz.
Gorev ve yetkileri sunlardir:

a-Se¢im Kurulu, d5neme iliskin se¢im uygulama esaslarin, gérev tanimlarinda belirlenen se¢im zaman
¢izelgesine uyarak Nisan ay1 igerisinde glin ve saat olarak belirler.

b-Nisan ay1 igerisinde ve segim tarihinden en az 1 hafta oncesine kadar Yonetim Kurulu ve Denetim
Kurulu adaylarmm bagvurularmi kabul eder; oy pusulalarm ve sandiklar hazrlar; secimlerin, Mayis’in ilk
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haftasinda uygun bir sekilde yapilmasmi saflar se¢im sonuglarmi se¢imin yapildi: giiniin mesai bitimine kadar
topluluk panosunda ilan eder.

¢-Bir &nceki donemde Denetleme Kurulu olarak gorev yapmus iiyeler, statiileri korunarak Seim Kurulu
adm alirlar. Se¢im Kurulu, anilan tarihlerde kendilerine verilen gorev ve yetkileri kullanarak yeni Yonetim ve
Denetim Kurullan ile Koordinatérlitklerin se¢ilmesini saglamak ile yiikiimlidiir. Se¢im islemi ve resmi se¢im
sonuglarmin agiklanmasmin ardindan, segim evraki ve benzeri materyalleri yeni secilen Yénetim Kurulu’na
teslim ederek, segim kurulunun gérevine son verirler.

d-Segim Kuruly, topluluk Yonetim ve Denetleme Kurullan i¢in aday olan iiyelerin adaylik bilgileri ile
segimler sonuglarini diizenleyerek arsivlenmesi igin yeni Denetleme Kurulu’na teslim eder,

e-Se¢im Kurulu’nun gorevi, Yonetim Kurulu ve Denetleme Kurulu’mm belirlenmesinin ardindan sona
erer. ‘

MADDE 8-TOPLULUGUN FESHI VE DiSiPLIN iSLERI:
8.1) Toplulugun Feshi:

kadar Daire Bagkanligi’na sunmayan, Genel Kurul toplantisint belirlenen siirede yapmayan topluluklar Daire

yuktimlitliklerini yerine getirmeyen topluluklar, Daire Bagkanliginin onerisi ve Yiiriitme Kurulunun kararn ile
kapatilirlar,

Topluluk  etkinlikleri kapsaminda toplulugun, bu yonerge hikiimlerine aykin faaliyetlerde
bulundugunun kesinlesmesi durumunda Daire Bagkanlig1’nin nerisi ve Yiirtitme Kurulu’nun karari ile topluluk
kapatilir.

Topluluk, Yonetim Kurulu’nun karan ve Genel Kurul'un 2/3’Uniin onay ile toplulugun dagitilmasina
karar verebilir.

8.2) Disiplin Isleri

Dokuz Eyliil Universitesi iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Turk Folklotnli Arastrma Toplulugu
etkinlikleri kapsammda; toplulufun amaglarina, imiversitenin hedef ve ilkelerine ters diisen ya da
Yiiksekdgretim Kurumlant Ogrenci Disiplin Yonetmeligi hiklimlerine aykir tutum ve davransslarda bulunan,
etkinliklerini gerceklestirmek {izere topluluklara tahsis edilen mekan, tesis, saha, alan, arag ve gerecleri amag
dismnda kullanan, kamy malina zarar veren 6renciler hakkmda Yitksekdgretim Kurumlari Ogrenci Disiplin
Yonetmeligi hiikitmleri uygulantr.

MADDE 9-MALI ISLER VE KAYITLAR:
9.1) Mali isler
Dokuz Eylil Universitesi Iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi Tiirk Folklotinii Aragtirma Toplulugu
etkinlikleri ile ilgili giderleri; aktivitelerden elde edilen gelirlerden, topluluga yapilacak bagislardan, sponsor
firmalardan, Dekanlik ve Daire Bagkanlif biitgesinde yer alan ilgili deneklerden imkanlar 6l¢lisinde karsilamr.
Toplutuklar, gelir amagh stant agamazlar; topluluklan ile ilgili tim gelirleri Dekanligma, Saghk Kiiltir ve Spor
Dairesi Baskanhg araciligiyla Rektorlik Idari ve Mali Isler Dairesi Bagkanhgna bildirmekle yiikiimliidiirler.
Topluluklar; etkinliklerine mali kaynak saglayabilmek amaciyla cesitli zel miitesebbisler ile kamu
kurum ve kuruluglarindan sponsorluk destegi alabilirler. Sponsorluk hizmeti almadan 6nce yapilacak igbirliginin
ve saflanacak destegin igerigi hakkinda Dekanlik ve Daire Baskanligi’'nin onayr alinmalidir. Topluluklarca
kullanilacak afis ve ilan benzerleri kullanmm Oncesinde bagh bulunduklart Y®netim Kurulu’na vermek
zorundadir,

9.2)Tutulmas: Zorunlu Kayit ve Defterler:

a- Uye Kayit Defieri: Bu deftere Uyelerin adlan, fotograflan, okul, sinif ve boliimleri, adresleri ve
iletisim bilgileri kaydeditir.

b- Karar Defteri: Yonetim kurulu tarafindan alman kararlar, karar defterlerine yazilir.

¢- Genel Kurul Tutanaklari: Genel Kurul toplantilarmda yapilan iglemler ve alman kararlar tutanaklara
baglanir.

d- Demirbag Defteri: Toplulugun kullanmas: i¢in verilmis olan demirbag esyalar ile topluluk tarafindan
alman veya toplulugun bagis ve sair yollarla edindigi demirbaglar bu deftere kaydedilir.

e- Gelir-Gider Defteri: Ogrenci topluluklarinm gelirleri ve giderleri bu deftere kaydedilir,

f~ Gelen-Giden Evrak Defteri: Toplulugun yazismalari bu defterlere kaydedilir.

g- Makbuz ve Alind: Belgeleri: Topluluk tiim gelir ve giderlerini belge karsihginda yapmak zorundadir.
Dgili gelir ve giderlerin yonetim kurulu tarafindan karara baglanip kayda gegirilmesi, gelir gider defterine
islenmesi, makbuz, fis, fatura v.b. araclar ile belgelenmesi zorunludur,

h-) Etkinlik dosyas; topluluk etkinlik raporlan ve dilekgeleri yer alir.
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toplulugun feshi icin Bilim-Kiiltlir-Spor ve Ogrenci Etkinlikleri Yiiritme Kurulu’na toplulugun feshi icin
6neride bulunulur, Bilim-Kiiltiir-Spor ve Ogrenci Etkinlikleri Yirtitme Kurulu gerekli g0rdiigii takdirde
toplulugun feshine karar verebilir. Tiim defier ve evraklardan yonetim kurulu bagkam ( topluluk bagkani) ve
damsman Rektére kars: sorumludur.

MADDE 10-CALISMA ESASLARI VE DENETIM:

10.1) Denetim:

Dokuz Eyliil Universitesi iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Tirk Folkloiinit Aragtirma Toplulugu “18.08.2009
tarih 354/11 sayih karar ile kabul edilerek ytrirlige giren Dokuz Eyliil Universitesi Bilim-Kiiltiir-Sanat-Spor
Etkinlikleri ve Ogrenci Topluluklar: Yonergesi“nde bekirtilen esaslara gore kurulur ve faaliyetleri sirasmda
ybnergede belirtilen hususlara uyar,

10.2) Calisma Esaslar:

a) Dokuz Eylitl Universitesi iktisadi ve Idari Bilimler Fakilltesi Tiirk Folklotinti Arastirma Toplulugy,
topluluk adina tahsis edilmemis mekanlan izinsiz kullanamaz.

b) Siyasi faaliyette bulunamaz ve siyasetle ugrasamaz.

¢) Dokuz Eyliil Universitesi Iktisadi ve idari Bilimler Fakiltesi Tirk Folklotinli Aragtirma Toplulugu
Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanh#, Dekanlik Danismanm bilgisi ve onay1 olmadan etkinlik diizenleyemez.

d) Dokuz Eylil Universitesi iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Tirk Folklotinii Arastirma Toplulugu

uygun olarak hareket eder.

€) Bu tiiziikte hitkkiim bulinmayan durumlarda “18.08.2009 tarih 354/11 sayih karar ile kabul edilerek
yirirlige giren Dokuz Eylil Universitesi Bilim-Kiiltiir-Sanat-Spor Etkinlikleri ve Oprenci Topluluklar
Yonergesi” esastir.

Toplutuklarm denetimi, topluluk Fakiilte veya Yiiksekokul Toplulugu olarak faaliyet gdsteriyorsa bagl
oluman Fakiilte veya Yiiksekokul Y&netim Kurulu, Rektorlik Toplulugu olarak faaliyet gbsteriyorsa Daire
Bagskanhgi’nca yapilir. Daire Bagkanlizi’nin gerek gordiiflinde Fakillte ve Yiiksekokul Topluluklarinm islem,
belge ve kayitlarmi denetleme yetkisi saklidir.

MADDE 11- MEVCUT BASKAN VE YONETIM KURULU

tarafindan Gegici Bagkan olarak segilir.

Topluluk, gecici baskanmm segilmesinden sonra kurucu OBrenciler kendi aralarmda vaptiklarn bir
oylama ile gecici ydnetim kurulunu segerler.

Gegici Yonetim Kurulu listesinin, Rektorlik Toplulugu olarak etkinlik gosterecek olan topluluklarda
Saglik, kiltiir ve Spor Dairesi Baskanlig1’na; Fakiilte veya Yiiksekokul Toplulugu olarak etkinlik gosterecek
olan topluluklarda ise ilgili Fakiilte veya Yiiksekokul Yonetimleri araciliftyla Daire Bagkanhgna verilmesiyle

topluluklarm feshine Yiirlitme Kurulu’nca karar verilir,

Bu andan itibaren en geg g ay i¢inde yeni katilan tiyelerle birlikte bir genel kurul yapilarak topluluk
tiziiklerinde belirtilen sekilde topluluk bagkan1, yénetim ve denetim kurullars se¢ilir. Se¢im sonuglar on bes giin
iginde Daire Bagkanlii’na bildirilir.

Secimden sonra, gegici bagkanin gorevi sona erer ve gorevi yeni segilen bagkana devrederek o andan
itibaren danigman sifatim alr,



MADDE12-TOPLULUK MEVCUT YONETIM KURULU:
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