__ DOKUZ EYLUL UNIVERSITESI .
IKTiSADI VE IDARI BILIMLER FAKULTESI
IKTISAT KULUBU TUZUGU

BIRINCi BOLUM
Kuliibiin Adi, Adresi Amag, Ilke ve Faaliyetleri

Kuliibiin Ad1 ve Adresi

Madde 1.- (1) Toplulugun ad1 Iktisat Kuliibii’diir. Iktisat Kuliibii; Dokuz Eyliil Universitesi
Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi, Dokuz Cesmeler Yerleskesi, Buca/izmir adresinde
bulunur.

Amag

Madde 2.- (1) Dokuz Eyliil Universitesi 6grencilerinin bilimsel, sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve
sportif faaliyetlerle gelisimine katkida bulunmak, ayni amaglar dogrultusunda ortak hareket
etmesini saglamak, tiniversite i¢cinde ve disinda, tiniversitenin kurumsal kimligini 6n plana
¢ikarmak, kamuoyunda benimsenmesine ve taninmasina yardimci olmak, séz konusu
faaliyetlerden tlim tiniversitenin faydalanmasina olanak saglamak amaciyla kurulmustur.

Ilkeler
Madde 3.- (1) Kuliip belirtilen amaglara ulagsmak i¢in asagidaki ilkeleri benimser;

a) Bilimsel ve Akademiktir: Kullip, tiniversiteleri bilim tiretmesi gereken mekanlar olarak
tarif etmekte ve bu nedenle faaliyetlerinin bilimsel ve akademik olmasini hedeflemektedir.

b) Elestireldir: Mevcut ve egemen iktisadi egitim anlayisimi elestirmekte ve egitim
stirecinde tek yanl degil ¢ogulcu egitimin verilmesi i¢in ¢aba harcamaktadir. Matematigin
iktisat i¢in bir ara¢ oldugunu ve sosyal bilimler icindeki yerini sorgulatmadif: siirece
kullanilmas: gerektigini diisiinmektedir.

¢) Tarafsiz ve bagimsizdir: Kullibiimiiziin taraf oldugu herhangi bir iktisadi ekol yoktur.
Ancak kuliibimiiziin en Onemli amaglarindan birisi, Uyelerinin bir iktisadi ekolu
benimseyecek diizeyde bilgi sahibi olmasim saglamaktir. Bu amaca ulagmak igin
kiitiiphanesini ¢esitli kaynaklarla zenginlestirmek i¢in ¢aba harcar ve her tiirlii diislinceyi
tarafsizca tiyeleriyle bulusturmay: hedefler. Bu amacin dogal sonucu olarak, etkinlik
katihmcilarinin diinya goriisleriyle degil, bilimsel anlamda diistince diinyamizi ne kadar
zenginlestirebilecegi ile ilgilenir.

¢) Sponsor kabul etmez: Kulip, etkinliklerini ve kendini ticarilestirmemeye 6zen
gostermektedir. Bu amagla kuliibiimiiz faaliyetlerinde ticari destekgiler kabul etmez. Ancak
kultip, 6z kaynaklarinin yetmedigi durumlarda faaliyetlerini ve kendini ticarilestirmeden
destekei bulabilir.

d) Sosyallesmeyi ve daha iyi olana ulagsmay: hedefler: Kullip yukarida sayilan hedeflere
ulagmada, iiniversite ve fakiilte bilinci olugturmada, kurum kiiltiirlinii zenginlegtirmede ve
toplumsal duyarlilik yaratmada daha iyi olana ulasmay1 hedefler.

Faaliyetler
Madde 4;5 (1) Iktisat Kuliibi’niin faaliyet bigimleri asagidaki gibidir;

a) Ekonomik, sosyal ve kiiltlirel alanlarda arastirmalar yapmak ve bunu diger 6grencilerle
ve toplum kesimleriyle paylasmak,




b) Ilgi ¢ekici olmas1 amaciyla giindemden kopmadan, ancak ilkelerine ters diismeyen
konferans, panel ve (yerel, ulusal ve uluslararasi) kongre diizenleyerek tiniversite kiiltliriine
katkida bulunmay1 ve duyarlilig1 artirmay1 amaglar.

c) Uyeleri arasinda paylasimi ve dostlugu arttirici, sosyallesmeyi saglayici ve iilkemizin
dogal ve Kkiiltiirel zenginligini gérmeyi amaglayic1 geziler, yemekli toplantilar ve gesitli
faaliyetler diizenlemek.

IKINCI BOLUM
Uyelik
Uyelik

Madde 5.- (1) Dokuz Eyliil Universitesi’nde lisans, yiiksek lisans ve doktora OFrenimi goren,
Kuliip tiiziigiini, ilkelerini ve ¢alisma kosullarim kabul eden tiim 63renciler Iktisat Kuliibii
liyesi olabilirler.

(2) Her egitim- dgretim yilinin Bahar ve Giiz dénemlerinin bagladig tarihten itibaren 30
giin siire boyunca iiye kayitlar1 yapilir. Bu siireden sonra kuliibe tiye olmak isteyen ve
yukaridaki ozellikleri tasiyan kisiler bir sonraki donemin basladign tarihi beklemek
zorundadir. Kesin kayit yapilana kadar; kuliip faaliyetlerine katilan ve kuliip tiyesi olmak
isteyen 6grenciler goniillii liye sayilirlar.

(3) Dokuz Eyliil Universitesi 6gretim elemanlar1 ve mezunlar1 da topluluk yonetim kurulu
karari ile topluluga goniillii iiye olabilirler. Goniillii {iyelerin, se¢gme (oy kullanma) ve se¢ilme
haklar yoktur. Dokuz Eyliil Universitesi 6gretim elemanlar1 ve mezunlar digindaki hi¢ kimse
dgrenci topluluklarina goniillii iye olamazlar.

Uyeligin Esaslart

Madde 6.- (1) Tiim kuliip iiyeleri, faaliyetlerde ve galigmalarda yer almada esittir ve bir
{iyenin digerinden bir ayricalig1 yoktur. Yonetim kademesinde yer alan iiyeler; tiim tiyelerin
kuliip ilkelerine ters diismeyen kararlar almasina yardime:r olmak, bu kararlar1 uygulamada
sorumlu olmak ve kurum i¢i demokrasiyi benimsemek zorundadir.

(2) Kuliip iiyesi bir kisi, diger kuliiplere tiye olabilir. Kuliip yonetim ve denetim
organinda yer alan kigi, bir bagka kuliibiin yonetim ve denetim organminda yer alamaz.

(3) Tim kuliip fiiyeleri, tiyelik siireleri bir dénemi tamamladigi takdirde kuliip
yonetiminde yer almak i¢in segimlerde aday olabilir.

Uyeligin Kabulii ve Reddi

Madde 7.- (1) Uyelik, tiyelik formunun doldurulmasi ve iiyelik aidatinin ddenmesi ile
gercgeklestirilen bagvuru sonrasinda Yonetim Kurulu’nun onayi ile kesinlesir.

(2) Uyelik bagvurusu kabul edildigi takdirde tiyeye yazili bildirim yapilmaz. Uyelik
bagvurusu reddedildigi takdirde iiye olmak isteyen kisiye ityelik formunu kuliibe teslim ettigi
tarihten sonraki 30 giin i¢inde, gerekgesiyle, yazili olarak bildirim yapilir. Bu siire agildig:
takdirde kisi kuliip tiyesi sayilir. Uyelik bagvurusunun reddinde gerekge olarak kuliip ilkeleri
esastir.

Uyelikten Cikma

Madde 8.- Uyelikten ¢ikma istegini yazili bir bagvuru ile Kuliip yonetim kuruluna bildiren
her iiye, kuliipten ayrilabilir.




Uyelikten Cikarilma

Madde 9.- (1) Mevcut bir tiyeyi, tyelikten gikarma; toplulufun ydnetim kurulunun Gnerisi,
genel kurulunun 2/3 ¢ogunlugunun karari ile gerceklesir. Uyelikten gikarmada gerekge olarak
kuliip ilkeleri esastir. Uyelikten ¢ikarilan kigiye 30 giin iginde gerekgesiyle, yazili olarak
bildirim yapilir. Kuliipten gikarilan tiyelerin, yapilacak ilk genel kurul toplantisinda
kendilerini savunmaya ve ¢ikarilma kararina itiraz etmeye haklar1 vardir. Itiraz ve genel
gorlisme sonrasinda yapilacak oylama ile toplantiya katilanlar arasinda 2/3 g¢ogunlugu
saglayan fikir (liyelikten ¢ikarmanin kabulii ya da reddi) kabul edilir.
| UCUNCU BOLUM
Kuliip Yonetimi

Organlar
Madde 10.- (1) iktisat Kuliibii’'niin yénetimi agagidaki organlar eliyle ytiriitiiliir:

a) Genel Kurul

b) Yoénetim Kurulu

¢) Denetleme Kurulu
Genel Kurul

Madde 11.- (1) Genel kurul, kuliibiin en yetkili karar organi olup; tiye ve goniillii tiyelerden
olusan organdir. Yetkili kurullarin segilmesi, tliziigiin degistirilmesi, mali islemlerin takibi,
faaliyet ve hesaplarm incelenmesi ve yonetim kurulunun ibrasi, kuliibiin feshi ve tasfiyesi sekli
konularmda gorevli ve yetkilidir. Kuliibiin difer bir orgammna verilmemis olan igleri goriir.
Kuliibiin diger organlarim denetler ve onlan bu tiiziikte belirtilen kuliip ilkelerine uymadiklart
gerekgesiyle her zaman gérevden alabilir.

(2) Her iiyenin bir oy hakki vardir. Ancak goniillii tiyelerin oy kullanma hakki yoktur.
Kuliip hakkinda tiim kararlar, etkinlik programlari, dahil olunacak kongreler, isbirligi
yapilacak etkinlikler ve koordinatdrlere verilecek sorumluluklar genel kurulda karara
baglanir.

Genel Kurulun Toplanma ve Calisma Esaslan

Madde 12.- (1) Ayda en az bir genel kurul toplantis1 yapilir. Toplant: bilgilendirmesi internet
tizerinden iiyelere bilgi e-postas1 gondererek, kuliibe toplantiyla ilgili ayrintili notlar asarak ve
miimkiinse afisler ile 6nceden sorumluluk verilmis koordinatérliik vasitasiyla en az 2 6gretim
giinii 6ncesinden duyurulur.

(2) Ancak zorunlu yapilan Mayis ayindaki segimler oncesinde en az 5 &fretim giinii
dncesinden duyuru yapilmasi istisnadir.

(3) Genel kurul toplantilarinda, toplantiya katilanlarin 2/3 gogunlugunun Onerisi ve
4/5°inin oyuyla, mevcut yénetim kurulunu olugturan koordinatdrlerin yerine bagka bir
tiye/iiyeler segilebilir. Zorunlu yapilan Mayis ayindaki se¢imler disinda bu segim, her eitim-
Ogretim yilinda en fazla bir defa yapilabilinir.

(4) Yapilan her genel kurul, tiim tiyelere agik, karar alma organidir ve her koordinat6rliik
alinan kararlar1 uygulama sorumlulugunu tistlenir.




Yonetim Kurulu

Madde 13.- (1) Yonetim Kurulu yedi asil, bes yedek iiyeden olusur. Genel Koordinator,
Damisman Ogretim Gorevlisi ile koordinatorler Yonetim Kurulunun asil ve tabii tiyesidir.
Genel Koordinatér Yoénetim Kurulunun Bagkanidir. Dénem iginde yapilan segim ile
belirlenen koordinatdr yardimeilar: Yonetim kurulunun yedek tiyesidirler.

(2) Darugmanin yonetim kurulunda oy hakk: yoktur.

(3) Kuliip Yonetim Kurulu, kuliibiin o 6gretim yilina ait tiniversite i¢i ve disinda yapacagi
etkinlik planim ve varsa yurt i¢i ve dis1 haberlesmelerini, Fakiilte olarak faaliyet gosterdigi
icin Iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi yonetimine ve ySnetim araciligiyla Daire Bagkanligina
bildirir ve onayin alir.

Yonetim Kurulunun Toplanma ve Cahisma Esaslar

Madde 14.- (1) Yonetim Kurulu, tiye tamsayisinin salt gogunlugu ile 20 giinde en az bir kez
toplanur.

(2) Kararlarin oybirligi ile alinmasi esastir. Oybirliginin saglanamamasi durumunda
kararlar “Y6netim Kurulu iiye tamsayisinin salt gogunlugu ile alir. Cekimser oy kullanilmaz.
Oylarn esitligi halinde ilgili karar Genel Kurula sunulur.

(3) Yonetim Kurulu kararlan gerekceli olarak alimr. Alman kararlarda karsi oy
kullananlar da gerekgelerini belirtmek zorundadir.

Yonetim Kurulunun Gérev ve Yetkileri

Maddel6.- (1) iktisat Kuliibii yonetim kurulu biinyesinde asagida yer alan koordinatorliikler
bulunur:

a) Bilimsel Faaliyetler Koordinatrliigii; Kuliibiin yil igindeki panel, konferans ve kongre
gibi faaliyetlerinin yapilmasi igin sorumluluk iistlenir ve siirecin bagarili gegmesi adina
sorumluluk alir.

b) Sosyal Faaliyetler Koordinatorliigii; Kuliip i¢indeki sosyal iliskileri gelistirmek adina
faaliyetler orgiitler.

¢) Finans Koordinatorliigii; Kuliibiin gelir ve giderlerini kontrol eder ve tiiziige uygun
olarak diizenler.

¢) Das iliskiler Koordinatorliigii; Kuliibiin diger dgrenci topluluklan ile yapacagi ortak
etkinlikler icin gorlismeler yapar, kurum kiiltiirtinii gelistirmek adma toplumsal yapilarla
etkinliklerin orgiitlenmesinde sorumluluk alir.

d) Idari Isler Koordinatérliigii; Her donem baginda gergeklesen iiye kayitlar igin gerekli
belge ve ekipmanlar1 hazirlamak, dosyalamak, saklamak ve kuliip defterlerini tutmak, fakiilte
idaresi ile ilgili her tiirlii iligkiyi gerceklestirmekle gorevlidir.

Koordinatir ve Koordinator Yardimcilarinin Se¢imi ve Gorevleri

Madde 17.- (1) Koordinatérler, her sene Mayis aymn ilk 15 giinii i¢inde yapilacak genel
kurul toplantisinda her biri ayr ayn secilmek iizere genel kurula katilanlar dikkate alinarak,
oy ¢oklugu ile belirlenir.

(2) Segim, gizli oylama ve agik sayim usulii ile yapalir.

(3) Koordinatorlitk segimi igin bagvuru, mayis aymnda gergeklesecek ilgili genel kurul
toplantisinda s6zlii bagvuru usulii ile yapilir. Koordinatér aday: olabilmek i¢in en az bir
dénem kuliip tiyesi olmak gerekir.




(4) Y1l i¢inde yapilan genel kurul toplantilari ve alinan kararlar, yoénetim kurulunu
olusturan koordinatérlerin sorumluluklarini meydana getirir.

(5) Koordinatérler kendi baglarina karar alamaz ve bunlar1 uygulayamaz. Kuliip ilkelerine
aykir faaliyetlerde bulunamazlar.

(6) Her koordinatér i¢in bir koordinatér yardimeisi segilebilir.

(7) Koordinatér ve koordinatdr yardimcilari, sorumluluklarim yerine getirirken diger tiim
tiyelere bilgilendirme yapmak zorundadir. Bu sorumluluklar yerine getirmede istekli tiyelerin
destekleri de alinabilir.

Genel Koordinatoriin Secimi ve Gorevleri

Madde 18.- (1) Mayis ayinda segim yapmak iizere toplanan Genel Kurul toplantisinda
koordinat6r segimlerinin ardindan ayrica bir Genel Koordinatér segilir. Kuliip yonetiminde en
az bir donem koordinatérlilk yapmis olanlar Genel Koordinatorliige aday olabilir. Ayrica
Genel Kurul iiye tam sayisimn salt ¢ogunlugunun teklifi ile de aday olunabilir. Bir tiye hem
Koordinatér hem de Genel Koordinator olamaz.

(2) Genel Koordinatériin oybirligi ile secilmesi esastir. Oybirliginin saglanmamast
durumunda 6/10 oy ¢oklugu aranir.

(3) Genel Koordinatoriin gorevleri sunlardir;

a) Koordinatérler arasinda koordinasyonu saglamak,

b) Kuliibii dis iliskilerde temsil etmede yaganan sorunlari agmak,
¢) Resmi yazigma veya izinlerde unvaninmi kullanmak,

(4) Genel Koordinatér higbir sekilde kuliip adina tek basina karar alamaz, genel kurul
kararlarina uymak zorundadir. Genel kurul ve yonetim kuruluna kars1 sorumludur.

(5) Genel Koordinatoriin yukarida yer alan hususlar disinda bir yetkisi yoktur. Yukarida

yer alan hususlara uymayan Genel Koordinatér Genel Kurul tarafindan her zaman gorevden
alinabilir.

Denetleme Kurulu

Madde 18.- (1) Mayis ayindaki se¢imde, yil i¢inde y6netim kurulunu denetlemekle gorevli 5
iiye segilir. Denetim kurulu iiyelerinin se¢iminde koordinatér segimindeki usul ve esaslar
uygulanir. '

(2) Bir tiye hem koordinatér hem denetgi olamaz.

(3) Denetgiler, yapilan her genel kurulda diger iiyelere gergeklestirilen etkinlikler ve
koordinatérlerin sorumluluklarim1 ne 6Slgiide yerine getirdigi {izerine sozli ve/veya yazili
bilgilendirmede bulunur.

DORDUNCU BOLUM
Mali Hiikiimler, Defterler
Gelir Kaynaklan
Madde 19.- Kuliibiin gelir kaynaklar1 asagidaki gibidir.

a) Yeni tyelerden kayit dénemlerinde, eski iiyelerden her donem bagindaki kayitlar
sirasinda alinan ve miktar1 her sene mayis ayinda yapilan genel kurul toplantisinda belirlenen
tiye aidatlari.




b) Kuliip¢e yapilan dergi, gazete gibi yaymlardan ve diizenlenen gezi, konser ve gesitli
faaliyetlerden saglanan gelirler,

¢) Oz kaynaklarinin yetmedigi durumlarda faaliyetlerini ve kendini ticarilestirmeden
destek¢ilerden sagladigi bagislar,

¢) Kisi veya kuruluglar tarafindan 6grenci toplulugu adina yapilacak her tiirlii bagis ve
yardimlar,

Giderler

Madde 20.- Kuliibiin giderleri agagidaki gibidir.
a) Topluluk etkinliginin gerektirdigi demirbaslarin ve malzemelerin alimu,
b) Etkinliklerin yiiriitlilmesi i¢in gerekli ulasim ve organizasyon giderleri,
c) Topluluk etkinliklerinin gerektirdigi tilketim malzemelerinin alim,

¢) Topluluk etkinliklerinde; topluluk digindan saglanan galigtirici, egitimci olarak gorev
yapanlara 6denecek ticretler.

Tutulacak Defterler
Madde 21.- (1) Kuliip agagidaki defterleri tutar.

a) Uye Kayit Defteri: Bu deftere tiyelerin adlan, fotograflari, okul, siif ve boliimleri,
adresleri ve iletigim bilgileri kaydedilir.

b) Karar Defteri: Yonetim kurulu tarafindan alinan kararlar, karar defterlerine yazilir.

¢) Genel Kurul Tutanaklari: Genel Kurul toplantilarinda yapilan islemler ve alinan
kararlar tutanaklara baglanir.

¢) Demirbas Defteri: Toplulugun kullanmasi i¢in verilmis olan demirbag egyalar ile
topluluk tarafindan alinan veya toplulugun bagis ve sair yollarla edindigi demirbaglar bu
deftere kaydedilir.

d) Gelir-Gider Defteri: Ogrenci topluluklarimin gelirleri ve giderleri bu deftere
kaydedilir.

e) Gelen-Giden Evrak Defteri: Toplulugun yazigmalar1 bu defterlere kaydedilir.

f) Makbuz ve Alindi Belgeleri: Topluluk tiim gelir ve giderlerini belge karsiliginda
'yapmak zorundadir. Ilgili gelir ve giderlerin yénetim kurulu tarafindan karara baglanip kayda
gecirilmesi, gelir gider defterine iglenmesi, makbuz, fis, fatura v.b. araglar ile belgelenmesi
zorunludur.

(2) Tutulan defterler her egitim-dgretim yilinda Fakiilte y6netiminin gérevlendirdigi
ilgili birime kontrol edilmesi i¢in teslim edilir.

BESINCi BOLUM
Tiiziik Degisikligi, Danisman, Dagilma ve Tasfiye
Tiiziik Degisikligi
Madde 22: (1) Kuliip tiizligi degisikligi, zorunlu yapilan Mayis ayindaki se¢imde yonetim

kurulunun 6nerisi gerekmezsizin, toplantiya katilanlarin 6/10’unun yazili 6nerisi ile glindeme
alinir.




(2) Tlgili toplantiya katilanlarin 2/3’iiniin alacag1 karar ile Fakiilte Yonetim Kurulu’nun
uygun gérmesi ve sonrasinda Yiirtitme Kurulu’nun onayi ile tiiziik degisikligi miimkiindiir.

(3) Tiiziik degisikligi igin yasanacak her tiirlii stire¢te koordinatorliik segimine girebilme
hakki olan iiyeler dikkate alinir, diger kisilerin fiili gegersizdir.

(4) Bu Tiiziigiin 3. maddesinde yer alan ilkeler tiizikkten ¢ikarilamaz, aleyhine bir
hiikiim konamaz veya teklif edilemez.

Danisman

Madde 23- (1) Dokuz Eyliil Universitesi Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesinde gérevli bir
akademisyen kuliibe danigman olabilir. Damigmalik, kuliip genel kurulu ve danigmanin
karsilikl1 isteklerine bagli olarak siiresiz devam edebilir.

(2) Taraflardan birinin degisiklik istemesi durumunda, degisikligi istegi oy ¢oklugu ile
alinan genel kurul kararindan sonra Fakiilte yonetim kuruluna yazili olarak sunulur. Fakiilte
yonetim kurulu gerekli gérdiigii takdirde yeni bir danigman Snerebilir.

Kuliibiin Dagilmasi ve Tasfiye

Madde 24.- (1) Kuliip, yonetim kurulunun karar1 ve genel kurulun 2/3’tniin onay: ile
dagitilmasina karar verebilir.

(2) Tasfiye, fesih ve kapanma hallerinde topluluga ait malvarlig1 Daire Bagkanliina
devir ve teslim edilir.

ALTINCI BOLUM
Diger Hususlar, Yiiriirliik, Yiiriitme

Diger Hususlar

Madde 25.- (1) Kuliip; faaliyet geri bildirim programlarim, yilsonu faaliyet sonug
programlariny, etkinlik programlarmni ve varsa proje dosyalarimi Daire Bagkanhigi’na sunmak
zorundadir.

(2) Kuliip, kullanacag afig ve ilan benzeri ekipmanlar i¢in kullanim 6ncesinde Fakiilte
Yonetim Kurulu’na bilgi vermek zorundadir.

(3) Kuliip, denetim olarak Fakiilte Yénetim Kurulu’na baghdir.
Yiirtirlikten Kaldirilan Tiiztik

Madde 26.- Bu tiiziikten 6nce Iktisat Kuliibii Tiiziigli olarak yiiriirlikte bulunan tiiziik
yirtirliikten kaldirilmagtir.

Yiiritrlitk

Madde 27- Bu tiiziik; Genel Kurulca kabuliinden sonra Fakiilte Yonetim Kurulunca kabul
edildigi tarihte yiirtrliige girer.

Yiiriitme

Madde 28- Bu tiizligii Dokuz Eyliil Universitesi Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Dekam




* Universitemizin internet sitesinde kuliipler hakkinda yer alan bilgiler icin, Iktisat
Kuliibii’niin hazirlamig oldugu metin asagidaki gibidir.

Gereginin yapilmasini arz ederiz.

Iktisat Kuliibii

1998 yilindan bu yana Dokuz Eyliil Universitesi iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi’nde
faaliyet yiiriiten Iktisat Kuliibii; birgok alan ve konuda faaliyetler gergeklestirerek, toplumsal
sorumlulugunu yerine getirmeye galigmaktadir.

2000°li yillarda Fransa’da ortaya gikan Post-Otistik Iktisat Hareketinden etkilenen bir
caligma tarzini benimsemisgtir.

Kurgusal degil, gercek hayattan 6rnekler istemek, matematigin kontrolsiiz kullanimina
kars1 olmak, iktisattaki yaklagimlarda ¢ogulculugun tarafinda olmak, kuliiblimiiziin ¢aligma
yontemine ve faaliyetlerine yon vermektedir.

likeleri;

a) Bilimsel ve Akademiktir: Kuliip, {iniversiteleri bilim tiretmesi gereken mekénlar olarak
tarif etmekte ve bu nedenle faaliyetlerinin bilimsel ve akademik olmasini hedeflemektedir.

b) Elestireldir: Mevcut ve egemen iktisadi egitim anlayisini elestirmekte ve egitim
siirecinde tek yanli degil cogulcu egitimin verilmesi i¢in ¢aba harcamaktadir. Matematigin
iktisat i¢in bir ara¢ oldugunu ve sosyal bilimler i¢indeki yerini sorgulatmadifi siirece
kullanilmas1 gerektigini diistinmektedir.

¢) Tarafsiz ve bagimsizdw: Kuliiblimiiziin taraf oldugu herhangi bir iktisadi ekol yoktur.
Ancak kuliibiimiiziin en ©6nemli amaglarindan birisi, tiyelerinin bir iktisadi ekolu
benimseyecek diizeyde bilgi sahibi olmasini saglamaktir. Bu amaca ulagmak igin
kiitiiphanesini ¢esitli kaynaklarla zenginlestirmek igin ¢aba harcar ve her tiirlii duistinceyi
tarafsizca iiyeleriyle bulusturmay: hedefler. Bu amacin dogal sonucu olarak, etkinlik
katilimcilarimin diinya goriisleriyle degil, bilimsel anlamda diisiince diinyamizi ne kadar
zenginlestirebilecegi ile ilgilenir.

¢) Sponsor kabul etmez: Kulip, etkinliklerini ve kendini ticarilestirmemeye O6zen
gOstermektedir. Bu amagla kuliibiimiiz faaliyetlerinde ticari destekgiler kabul etmez. Ancak
kultip, 6z kaynaklarinin yetmedigi durumlarda faaliyetlerini ve kendini ticarilestirmeden
destekgi bulabilir.

d) Sosyallesmeyi ve daha iyi olana ulagsmayr hedefler: Kuliip yukarida sayilan hedeflere
ulagmada, {iniversite ve fakiilte bilinci olusturmada, kurum kiltiiriinii zenginlestirmede ve
toplumsal duyarlilik yaratmada daha iyi olana ulagmay: hedefler.

Iktisat Kuliibii; Tiirkiye Universite__ Q"grencileri Bagimsiz Iktisat Kongresi’nin diizenleyici
yedi toplulugundan biridir ve TUOBIK’in yedincisi 2009 yilinda {niversitemizde
gergeklestirilmigtir.




