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UST YONETICi SUNUSU

5018 sayili Kamu mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile yeni uygulamaya
konulan kamu mali yonetim sisteminin temel bilesenleri, stratejik planlar ve
performans programlaridir. Bilindigi Uzere, performans programlari; kurumu ileriye
goturecek amagclarin olusturulmasini, kaynaklarin dagilimini ve oncelikli alanlara
tahsisini saglayarak uygulanan politikalarin belilenen amaglara ulagsmay! saglayip
saglayamadigini kontrol eden kurumsal kultar ile kurumsal sistem ve suregler
Uzerinde olumlu etkiler meydana getirmek Uzere performans bilgisini kullanan bir
yonetim sistemidir.

Fakiltemizin 2021 yil Faaliyet Raporu, Universitemiz stratejik planinda
belirlenen amacg ve hedefler ile yukarida s6zu edilen ilkeler dogrultusunda 2021 yili

butcesine esas olmak Uzere hazirlanmistir.

i~

Prof. Dr. Hiiseyin Avni EGELI
Dekan
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GENEL BILGILER

A - Misyon ve Vizyon

Misyonumuz; DEU iktisadi ve Iidari Bilimler Fakiiltesi, Tirkiye’nin kalkinma
surecinde ig hayati ve kamu yonetiminde rol alacak;

Girisimci ve yenilikgi kisilige sahip

Analitik duginme yetenegi yuksek,

Kurumsal bilgiyi uygulamaya aktarma becerisi olan,

iletisim ve sosyal iliskileri giicli,

Hizli ve dogru kararlar alabilen,

Alaninin tim kavram ve uygulamalarinda uzman,

Liderlik nitelikleri bulunan,

Sorgulayici ve arastirici bireyler yetistirmeyi, akil, bilim ve evrensel degerlerin
Isiginda bilgi Greterek, Turkiye’nin kaderini dedistirmeyi amag edinmistir.

Vizyonumuz; Yeniliklere acik bir anlayis i¢erisinde, bilgi okuryazari, 6zgur duslinen
ve dusleyen bireyler yetistirerek, bilgi Ureten, Urettiklerini 6grenci, is dinyasi ve kamu
kurum ve kuruluslari ile paylasan ulusal ve uluslararasi duzeyde oOncu bir Fakulte
olmaktir

B - Yetki Gorev ve Sorumluluklar

24.12.2003 tarihli ve 25326 sayili Resmi Gazetede yayimlanan 5018 Sayili Kamu
Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun 22.12.2005 tarihli 5436 Sayili Kanuna gore;
Fakulltemizde “Harcama Yetkilisi” gorevi Fakilte Dekani, “Gergeklestirme Gorevlisi”
gorevi Fakulte Sekreteri tarafindan yuratalmektedir.

Fakultemizin kurulus ve faaliyetlerine iliskin mevzuat asagida belirtiimistir.

e 2547 sayili YUksekogretim Kanunu

¢ 2914 sayili Yuksekogretim Personel Kanunu

¢ 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile bu kanuna iligkin ikincil
mevzuat

¢ 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu

¢ 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu

e 4734 sayil Kamu ihale Kanunu

¢ 6245 sayili Harcirah Kanunu

¢ 2547 sayili Yuksekogretim Kanunu uyarinca ¢ikartimis bulunan tim
Yonetmelikler

e 2547 sayili YUksekdgretim Kanunun 58. maddesi uyarinca c¢ikartilan Ddner
Sermaye isletme Yénetmeligi
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C - idareye iliskin Bilgiler
» Fiziksel Yapi

Fakultemizin fiziksel yapisina iligkin bilgiler ve donanim envanteri asagida verilmigtir.

2021 Yili Donanim Envanteri

Demirbas Adi Toplam Kayit Tutan (TL)
3

Masadustu Bilgisayar 9.877

Tasinabilir Bilgisayar 53 187.955
Kitap 28 5.006

Projeksiyon 79 226.719
Slayt Makinasi -

Tepegoz

Episkop

Barkod Okuyucu

Baski Makinasi 18.856
Faks

Klima 505.598
Fotograf Makinasi 17.874
Kameralar 5.522

Televizyonlar 10.750
Tarayicilar 494
Muzik Setleri

Mikroskop (01)

Mikroskop (02)

DVD’ler

Diger* 17700

@ Tasinir programinda kayitli olmasina karsilik, listede yer almayan diger bilgi ve teknoloji kaynaklari
yazilmaldir.

IIBF 2021 Yili1 Birim Faaliyet Raporu



DOKUZ EYLUL UNIVERSITESI
IKTISADI VE iDARI BILIMLER FAKULTESI
2021 YILI BIRIM FAALIYET RAPORU

Kuruma Ait Araglar| Kiralik Araclar |Toplam Arag Sayisi

Meveut
Arag
:
-

Diger

TOPLANTI VE KONFERANS SALONLARI

ADET ALAN (m?)
KAPASITE Toplanti |Konferans Toplanti |Konferans
Toplam Toplam
Salonu Salonu Salonu Salonu
2 2 4

0 - 50 Kisilik

94.16 126,48 220,64
51 - 75 Kisilik

76 - 100 Kigilik

101 - 150 Kisilik 1 1 95,55 95,55
151 - 250 Kisilik 1 1 123,49 123,49

251 ve Uzeri 313,47 313,47

1 1

EGITIM ALANI SAYILARI (ADET)

Laboratuvarlar
Birimler Egitim Alan1 | Amfi Atolye Toplam
o s [
9 1 1 11

0 - 50 Kisilik
Fakilteler Deviet | o1 7° Kisilik ! !

Konservatuari |76 - 100 Kisilik 10 14
Enstitiler

Yiksekokullar |101 - 150 Kisilik 9 10

Meslek Y. Okullari —
Uyg. ve Arast. 151 - 250 Kisilik [S} 2 -

Merk. 251 ve Uzeri
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EGITiM ALANLARININ YUZOLGUMLERI TOPLAMI (m?)

Amfi Sinif Atolye Laboratuvarlar (Toplam (m?)) el
Kapasite Toplam | Toplam | Toplam (Toplam (m?))
9 | ) | () | Egitim | Saghk [ Arastima |(TOP
413 50 36 499
414
1216
101 - 150 Kisilik 1115
151 - 250 Kisilik 2722 3364

CALISMA ALANLARININ FiziKi ALAN BUYUKLUGU, SAYI VE KAPASITE BILGILERI

Kullanim Alani Sayisi (Adet) | Alani (m?) | Kapasitesi (Kisi)
173 186

Calisma Odasi (Akademik Personel) 2.474

— N ~ ol (@]
O ()] (o)} o 1
o | N B )
' = B K=}
>|® o|u|x
< N = | & |2

o) v | =

= w | = | =

- = oy

=

Calisma Odasi (idari Personel) 43 645 48
Toplanti Odasi 2 94 30
Amfi 14

Derslik (Sinif)

Laboratuvar
Kutuphane
Konferans Salonu
Arsiv

Atolye

Diger Alanlar
TOPLAM

> Tegkilat Yapisi

Ek_1: Birim Teskilat Semasi
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> Teknoloji ve Biligim Alt Yapisi

Fakultemiz internete ulaknet agina 100 megabit hizinda fiber optik kablo ile baghdir.
Bu ulusal akademik ag ile bilgi kaynaklarina daha hizli daha givenli ulasabilmektedir.
internet baglantisi sayesinde fakiiltemiz idari birimleri Alsancak’ta bulunan Rektérliik
Bilgi islem Dairesi Baskanligrnda gelistirilen bircok uygulamayi cevrimigi olarak
kullanmaktadir. Bunlar ayniyat, muhasebe, bordro, 6zluk igleri gibi uygulamalardir.
Fakultelerin varliginin temeli olan ogrencilerimizin tum isleri de vyine rektorlik
bunyesindeki 6grenci projesini kullanmaktadir.

Ogrenci igleri projesinde 6grencinin kayit islemlerinden mezuniyetine kadar tim
islemler bilgisayarda cevrimigi olarak takip edilmektedir. Ogrenciler kayit yenileme
donemlerinde artik okula gelmek zorunda kalmamakta evlerinden sisteme girerek
kayitlarini  yenileyebilmekte, notlarini  gorebilmekte devam durumlarini  takip
edebilmektedirler.

Fakultemizde geligtirilen elektronik yoklama sistemi sayesinde ogrenciler ders
devam durumlarini anlk olarak takip edilebilmekte devam durumlarini aninda
gorebilmektedirler. Sinav programlari ve ders programlari da fakuiltemiz tarafindan
alinan yeni bir programlar ile bilgisayar ortaminda yurGtulmektedir.

Fakultemiz sosyal medya platformlarini aktif olarak kullanmaktadir. Twitter,
instagram ve fakulte web sayfasindan tum duyurular paylasiimaktadir.

2018 Kasim ay! itibariyle personel mesai giris-¢ikis takibi, personel kimlik kartlari ile
elektronik olarak yapilmaya baslanmigtir.

Fakultemizde 2018 yili icinde belge gonderimi ve alimi islemleri igin elektronik belge
yonetim sistemine (EBYS) gecilmistir, 2021 yilinda ise BELGENET kullaniimaya
baslanmigtir.

Akademik ve idari personelin timi kendilerine tahsis edilen bilgisayarlari
kullanmaktadir. Her birime yerlegtirilen lazer yazicilar ile dokumanlar hizlh ve temiz
olarak alinabilmektedir.

Ogrenim agisindan bakildiginda, amfilerimiz ve dersliklerimizin timinde internet
baglantili bilgisayarlar ve projeksiyon cihazlari kullanima sunulmaktadir. Uygulamal
dersler icin her birinde projeksiyon cihazi bulunan, 3 adet toplam 303 kisi kapasiteli
bilgisayar laboratuvari ve ogrencilerimizin arastirma yapmalari icin 1 adet 36 Kigi
kapasiteli bilgisayar laboratuvari 0Ogrencilerimize hizmet vermektedir. Ayrica son
dénemde 30 kisilik IOT (Nesnelerin interneti) ve 50 kisilik ERP (Kurumsal Kaynak
Planlama) laboratuvarlari da hizmet vermeye baslamistir.
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> insan Kaynaklari

Fakiiltemizde 163 Akademik Personel ve 53 idari Personel gorev yapmaktadir.
Idari Personel ile ilgili ayrintil tablolar agagida verilmistir.

Personelinin Cinsiyetlere Gore Dagilimi
Personelin Cinsiyeti Personel Sayisi

20
33

Personelinin Yagsa Gore Dagilimi
Yas Araligi Personel Sayisi
21-25
26-30
31-35
36-40
41-50
51 ve Uzeri

TOPLAM

U-II | ‘

= N
N B

S0 11

o1
w

Personelinin istihdam Sekline Gére Dagilmi

istihdam Sekli Personel Sayisi

Memur (657 Sayilh Kanun Kapsami) 37
Memur (2547 Sayili Kanun Kapsami)
Buro Personeli (Tagerondan gegen) 6

Destek Pers. (Taserondan gegen) 10

Personelinin Egitim Durumuna Gore Dagilimi

Mezuniyet Durumu Personel Sayisi

\‘|

kokul
Orta Okul 11
Lise 8
On lisans 9
Lisans

YUiksek Lisans

Doktora ve sonrasi
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Memur Personelin Hizmet Siniflarina Gore Dagilimi

Personel Sayisi

Genel idare Hizmetler
Teknik Hizmetler
Yardimci Hizmetler
Saglik Hizmetleri

Memur Personelin Hizmet Yilina Gore Dagilimi

Yil Araligi Personel Sayisi

1-3Yil

4-6 Yl
7-10 Yl
11-15 Vil
16-20 Yil
21 ve Uzeri
TOPLAM

U1 BSE
‘HO\IO#N

> Sunulan Hizmetler

FAALIYET TURLERINE GORE DAGILIMLAR

FAALIYET TURU | KAPSAMI (ULUSAL) | KAPSAMI (ULUSLARARASI) | TOPLAM
0

Sempozyum
Kongre
Konferans
Calistay
Panel
Seminer
Soylesi
Toplanti
Konser
Diger
GENEL TOPLAM

HOOO\IO\JOOOOO
{OOOOOOOOO
HOOO\IO\JOOOOO

Ek_2: Etkinlik ve Detaylar
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> Yoénetim ve i¢ Kontrol Sistemi
intiya¢g duyulan malzeme ya da hizmetin alimina iligkin Dekanlik onayi alinarak piyasa

arastirmasi ilgili kisi tarafindan teklif dagitiimak suretiyle arastirihp geri dénen teklifler
degerlendirilerek en uygun firmadan malzeme ya da hizmet alimi gergeklestirilir.

AMAC ve HEDEFLER

A - idarenin Amag ve Hedefleri

2021 Yihindan itibaren asagidaki Stratejik Amacg ve Hedefler izlenecektir.

AMAG1. BILIMSEL VE YENILIKGI (iNOVATIF) ARASTIRMA KAPASITESINi GELISTIRMEK

HEDEF 1.1. insan kaynaginin akademik beceri, nitelikli ve etkin arastirma yapabilme
kapasitesinin geligtiriimesi

HEDEF 1.2. Arastirma ve yenilikgilik ile ilgili fiziksel ve operasyonel altyapinin gelistiriimesi

HEDEF 1.3. Katma deger yaratan bilimsel ve yenilikgi (inovatif) ¢iktilarin artiriimasi

HEDEF 1.4. Girisimciligi destekleyecek altyapinin gelistiriimesi

HEDEF 1.5. Ulusal ve uluslararasi bilimsel yayinlarin nitelik ve niceliginin geligtiriimesi
AMAG?2. EGITIM VE OGRETIM KALITESINi GELISTIRMEK

HEDEF 2.1. Egitim ve 6gretimde uluslararasilasmanin gelistiriimesi
HEDEF 2.2. Egitim - 6gretim programlarinin surekli iyilestirilerek gelistiriimesi
HEDEF 2.3. Ogretim lyelerinin egitim égretim odakl mesleki gelisimlerinin desteklenmesi
HEDEF 2.4. Egitim ve 6gretim altyapisinin gelistiriimesi
HEDEF 2.5. Ogrencilerin 6renme motivasyonlarinin gelistirimesi
AMAG3. KURUMSAL KAPASITEYi GUGLENDIRMEK, PAYDASLARLA ETKILESIMi VE
TOPLUMSAL HiZMET KALITESIiNi GELISTIRMEK

HEDEF 3.1. Dokuz Eylil Universitesi'nin itibarinin gelistiriimesi

HEDEF 3.2. Paydaglarin aidiyet duygusunun gelistiriimesi

HEDEF 3.3. Sosyal surdurulebilirlik faaliyetlerinin ve toplum merkezli hizmetlerin Etkinliklerinin
geligtiriimesi

HEDEF 3.4. Kurumun tim sUreclerinde kalite giivence sisteminin gelistiriimesi

HEDEF3.5. Hizmet kalitesini geligtirmek Uzere; beseri, teknolojik ve fiziksel altyapinin

glglendirilmesi
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B-Temel Politikalar ve Oncelikler

Egitim — Ogretim ve Arastirma Hizmetleri;

Lisans duzeyinde verilen egitimle c¢agdas, arastirmaci ve evrensel standartlarda
iktisatcl, Isletmeci, Kamu Yéneticisi, Maliye Uzmani, Ekonometrist, Yonetim Bilisim Sistemi
Uzmani, Calisma Ekonomisi ve Endustri iligkileri Uzmani yetistirimesi amaglanmig olup,
isgucu piyasasinin ihtiya¢c duydugu nitelikte insan kaynagi potansiyeline katki saglayacak
mezunlar verilmektedir.

Ayrica Universitemiz Sosyal Bilimler Enstitiisii biinyesinde Yiiksek Lisans ve Doktora
programlariyla lisansustu duzeydeki bilgi birikimi, arastirma, proje ve tezler ile bilimsel alana
katki surdurulmektedir.

Akademik personelin, alanlarinda yaptiklar bilimsel arastirmalar, makale ve kitap
yayinlari, ulusal ve uluslararasi kongre, sempozyum ve bilimsel toplantilarda sunduklari
bildiri, katildiklari panel, konferans ve davetli konusmaci olduklari organizasyonlar ile hem

bilimsel platformlarda hem de kamuoyu ile Uretilen bilgi paylasiimaktadir.

. FAALIYETLERE iLiSKIN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER

A - Mali Bilgiler

> Biitge Uygulama Sonuglari ve Temel Mali Tablolara iliskin Agiklamalar

Yillara gore genel 6denek harcamalari ve ekonomik siniflara gére édenek ve harcama

dagilim listeleri asagida verilmigtir.

2018, 2019, 2020 ve 2021 Yili Odenek Durumu

yil Odenek (TL) Harcanan (TL) Harcama Orani (%)

2018 20.512.518 20.512.518 100
2019 23.604.371 23.568.478 99

2020 27.120.076 25.570.162 94

2021 28.638.706 26.581.309
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2021 Yilh Harcamalarinin Ekonomik Siniflara Gore Dagilimi

Personel Giderleri 24.355.751 1,01
Sermaye Giderleri - -
Sermaye Transferleri - -
Borg Verme - -
Cari Transferler - -
Mal ve Hizmet Alimlari Giderleri 196.035 29
Sos. Guv. Kurumlarina Devlet Primi Giderleri - -

2021 Yilinda Ekonomik Siniflarina Gore Tahsis Edilen Odenekler

. Odenek Harcanan Harcanma
Ekonomik Siniflar (TL) (TL) Orani (%)

Personel Giderleri 23.955.000 24.355.751 1,01
Sermaye Giderleri - -

Sermaye Transferi

Borg Verme

Cari Transferler = =

Mal ve Hizmet Alimlar Giderleri 653.076 196.035

Sos. Glv. Kurumlarina Devlet Primi Giderleri 4.030.000 4.029.523

> Mali Denetim Sonuglari

Rektorligumuzce Fakultemize iletilen 2019, 2020 ve 2021 yillarina ait Sayistay

denetim sonucu bulunmamaktadir.
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1ZmiR-1982

B- Performans Bilgileri

> Faaliyet ve Proje Bilgileri

2021 yiinda SCI, SCI-Exp. SSCI ve AHCI makale sayisi 5, alan endeksli makale
sayisi 30 ve ulusal hakemli dergide makale sayisi 28 olmak Uzere toplam 63 makale
yayimlanmigtir. Yurtdisi bildiri sayisi 7, yurtici bildiri sayisi ise 37°dir.

2021 yihnda ulusal yayinevleri tarafindan yayinlanan kitap sayisi 2, ulusal kitap
bolumu sayisi 14°dur. Uluslararasi yayin evleri tarafindan yayinlanan kitap sayisi 6, kitap
bolim sayisi 20 olmustur. Tamamlanmis proje sayisi ise 34’dur.

‘ iKiLi ANLASMA YAPILAN UNIVERSITELER ERASMUS KODU | ULKE FAKULTE

HOCHSCHULE DER BUNDESAGENTUR FUR
ARBEIT

D MANNHEI 06

ALMANYA

iiBF

BiTiS TARIHi

2022

UNIVERSITY OF BORDEAUX

F BORDEAU 58

FRANSA

iiBF

2022

UNIVERSITY OF PAVIA

| PAVIA 01

ITALYA

iiBF

2022

SCIENCES PO GRENOBLE

F GRENOBL 23

FRANSA

iiBF

2022

UNIVERSITE LUMIERE LYON 2

F LYON 02

FRANSA

iiBF

2022

UNIVERSITY OF PAVIA

| PAVIA 01

iTALYA

iiBF

2022

UNIVERSITY OF WARSAW

PL WARSZAW 01

POLONYA

iiBF

2022

UNIVERSITY OF BUCHAREST

RO BUCURES 09

ROMANYA

iiBF

2022

FACHHOCHSCHULE BRANDENBURG

D BRANDEN 01

ALMANYA

iiBF

2022

TU DORTMUND UNIVERSITY

D DORTMUND 01

ALMANYA

iiBF

2022

HOCHSCHULE LUDWIGSHAFEN AM RHEIN
UNIVERSITY OF APPLIED SCIENCES

D LUDWIGH 01

ALMANYA

iiBF

2022

UNIVERSITY OF JANA EVANGELISTY
FACULTY OF SOCIAL AND ECONOMIC STUDIES

CZ USTINAD 01

CEK CUMHURIYETI

iiBF

2022

JAGIELLONIAN UNIVERSITY

PL KRAKOW 01

POLONYA

iiBF

2022

WEST POMARIAN UNIVERSITY TECHNOLOGY
SZCZECIN

PL SZCZECI 02

POLONYA

iiBF

2022

UNIVERSITY OF WEST ATTICA

G EGALEOO2

YUNANISTAN

iiBF

2022
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» Performans Sonuglar Tablosu

Birim Adi IKTISADI VE iDARI BILIMLER FAKULTESI

AMAG A1: BILIMSEL VE YENILIKCIi (INOVATIF) ARASTIRMA KAPASITESINI
GELISTIRMEK

HEDEF A1.1; INSAN KAYNAGININ AKADEMIK BECERI, NITELIKLi VE ETKIN
ARASTIRMA YAPABILME KAPASITESININ GELISTIRILMESI

.. . Gergeklesme | Sapma
Performans Gostergeleri Gergeklesen Orani (%) Orani (%)
1 1 1 0

- P.G 1.1.1 Kabul Edlle;al;llzlsal Dis Destekli Proje %100

Stratejik Amag

Stratejik Hedef

Sapma Nedeni

P.G 1.1.2 Kabul Edilen BAP Destekli Proje
Sayisi

'

Sapma Nedeni

P.G 1.1.3 Kabul Edilen Ulusal Dig Destekli 0
Projelerin Toplam Biitgesi (Milyon TL) 0,400 0,06 %15 -85

P.G.1.1 Kabul edilen ulusal dis destekli proje sayisinda hedef saglanmis fakat s6z konusu

Sapma Nedeni projenin biitgesi hedefin altinda kalmigtir.

P.G 1.1.4 Kabul Edilen BAP Destekli Projelerin 0
Toplam Biitgesi (Milyon TL) 0,400 0,28 %70 -30

H

P.G.1.2 Kabul edilen ulusal dis destekli proje sayisinda hedef saglanmis ve hedef degerin

Sapma Nedeni tizerine gikilmig, fakat s6z konusu projelerin biitgesi hedefin altinda kalmigtir.

3 P.G 1.1.7 Projelerde Gorev Alan Ogrenci Sayisi 1 2 %200 +100

Sapma Nedeni

P.G 1.1.8 Projelerde Gorev Alan Arastirmaci
Sayisi

Sapma Nedeni

Strateiik Hedef HEDEF A1.4: GIRISIMCILIGI DESTEKLEYECEK ALTYAPININ
ratejik nede GELISTIRILMESI

.. . Gergeklesme | Sapma
Performans Gostergeleri Hedeflenen | Gergeklesen Orani (%) Orani (%)
6 3 -50

P.G 1.4.1 Yenilikgilik ve Girigsimcilik Temali Ders 0
Sayisi %050

H

Yenilikgilik ve girisimcilik temali ders sayisinin artirilmasi konusu, stratejik planin yayilimi
SETINERNCL [ toplantilarinda béliim baskanlari ile paylagiimig fakat s6z konusu dersleri agabilecek
boliimlerdeki 6gretim liyelerinin ders yiikleri sebebiyle agilamamistir.
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Strateiik Hedef HEDEF A1.5;: ULUSAL VE ULUSLARARASI BILIMSEL YAYINLARIN NIiTELIK
iENE LS 1R iEE VE NICELIGININ GELISTIRILMESI

Performans Gostergeleri Hedeflenen | Gergeklesen Ggf::?;me 0?:2?2“;2)
55 =

P.G 1.5.1 Kiitiiphane Olanaklarindan
Memnuniyet (Ogrenci)

I'_‘

Sapma Nedeni

P.G 1.5.2 Kiitliphane Olanaklarindan
Memnuniyet (Ogretim Elemanlari)

'

Sapma Nedeni

P.G 1.5.3 Uluslararasi Endekslerde Ogretim 0
Uyesi Basina Diisen Akademik Yayin Sayisi 0,060 0,215 358,33  +158,33

H

Sapma Nedeni

P.G 1.5.4 Ulusal Endekslerde Ogretim Uyesi 0 )
Basina Diisen Akademik Yayin Sayisi 0,440 0,172 %39,1 60,9

H

Ogretim iiyelerinin yayinlarini gogunlukla uluslararasi endekslerde yapmasi sebebiyle

Sapma Nedeni gerceklesme orani hedef degerin altinda kalmistir.

P.G 1.5.6 Incites veri tabaninda taranan 0
dergilerde, son bes yillik donemde yayinlanan 50 63 %126

H

Sapma Nedeni

P.G 1.5.7 Incites dergi etki degerinde %50’lik 5
dilime giren bilimsel yayin sayisi

SETINERNEL T Ogretim iiyeleri bu konuda galismalarini siirdiirmektedir.

P.G 1.5.8 Incites dergi etki degerinde %10’luk
dilime giren bilimsel yayin sayisi

1

-

Sapma Nedeni

Stratejik Amag AMAG A2: EGITIM VE OGRETIM KALITESINI GELISTIRMEK

Strateiik Hedef HEDEF A2.1: EGITiM VE OGRETIMDE ULUSLARARASILASMANIN
ratejik Hede GELIiSTIRILMESI

.. . Gergeklesme | Sapma
Performans Gostergeleri Gergeklesen Orani (%) Orani (%)

P.G 2.1.1 Universitedeki Yabanci Uyruklu 0
Ogrenci Sayisi/Toplam Ogrenci Sayisi (%) 0,040 0,041 %100 0

IH

Sapma Nedeni

P.G 2.1.2 Uluslararasi Degisim Programi
Kapsaminda Ikili Anlagsma Sayisi

IN

Sapma Nedeni

P.G 2.1.3 Uluslararasi Degisim Programlari ile 3 0 0
Gelen Ogrenci Sayisi

H

Pandemi siireci ve fakiltemizin %100 Tiirkce egitim yapmasi sebebiyle bu hedef

Sapma Nedeni gerceklestirilememistir.
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P.G 2.1.4 Uluslararasi Degisim Programlari ile 0
Giden Ogrenci Sayisi 11 14 %127,27 +27,27

R HEDEF A2.2: EGITIM - ®GRETIM PROGRAMLARININ SUREKLI
ratejik neae iYILESTIRILEREK GELISTIRILMESI

.. . Gergeklesme | Sapma
Performans Gostergeleri Hedeflenen | Gergeklesen Orani (% Orani (%)
13 =

1 P.G 2.2.3 Mezunlarin ise Girme Orani (%)

Sapma Nedeni

P.G 2.2.8. Uzaktan Egitimle Yiiritiilen Lisans
Ders Sayisi 20 219

Sapma Nedeni Pandemi Siireci

P.G 2.2.10 Ogrenme Yonetim Sistemi ile
Desteklenen Ders Sayisi 25 435

Sapma Nedeni Pandemi Siireci

HEDEF A2.3: OGRETIM UYELERININ EGITiM OGRETIM ODAKLI MESLEKI

Stratejik Hedef GELISIMLERININ DESTEKLENMESI

P.G2.3.5 On Lisans ve Lisans Dersi Veren
Ogretim Uyelerinin Degerlendirilmesi Sonuglan

.. . Gergeklesme | Sapma
Performans Gostergeleri Hedeflenen | Gergeklesen Orani (%) Orani (%)
73 = = =

1

Sapma Nedeni

Stratejik Hedef HEDEF A2.4: EGITIM VE OGRETIM ALTYAPISININ GELISTIRILMESI

.. . Gergeklesme | Sapma
Performans Gostergeleri Hedeflenen | Gergeklesen Orani (%) Orani (%)
1 1 0

P.G 2.4.5. Yesil Bayrak Sayisi %100

Sapma Nedeni

Strateiik Hedef HEDEF A2.5: OGRENCILERIN OGRENME MOTIVASYONLARININ
ratejik nede GELISTIRILMESI

.. . Gergeklesme | Sapma
Performans Gostergeleri Hedeflenen | Gergeklesen Orani (%) Orani (%)
200 847

{88 P.G 2.5.1 Ulusal Kapsamda Yapilan Staj Sayisi %423,5 +323,5

Sapma Nedeni

P.G 2.5.4 is Yagsamina Hazirlik Etkinliklerinin 1 0
Sayisi

Sapma Nedeni Pandemi nedeniyle etkinlik yapilamamistir.
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P.G 2.5.5 is Yasamina Hazirlik Etkinliklerden 0
Yararlanan Ogrenci Sayisi 500 0 700

Sapma Nedeni Etkinlik yapilmadigi igin 6grenci katilimi olmamistir.

AMAGC A3: KURUMSAL KAPASITEYi GUGLENDIRMEK, PAYDASLARLA
ETKILESIMi VE TOPLUMSAL HiZMET KALITESINI GELISTIRMEK

Strateiik Hedef HEDEF A3.1: DOKUZ EYLUL UNIVERSITESI’NIN ITIBARININ
ratejik Hede GELISTIRILMESI

.. . Gergeklesme | Sapma
Performans Gostergeleri Gergeklesen Orani (% Orani (%)
60 =

P.G 3.1.4 Akademik Personelin Kurum
Kiiltiirinden Memnuniyet Diizeyi (%)

Stratejik Amag

'

Sapma Nedeni

P.G 3.1.5 idari Personelin Kurum Kiiltiiriinden
Memnuniyet Diizeyi (%)

“

Sapma Nedeni

P.G 3.1.21 Birim Erisim Sayfasi Ziyaretgi Sayisi
(Milyon)

H

Sapma Nedeni

P.G 3.1.31 Kurumsal Sosyal Medya
Hesaplarinin Takipgi Sayisi

H

Sapma Nedeni

Stratejik Hedef HEDEF A3.2: PAYDASLARIN AIDIYET DUYGUSUNUN GELISTIRILMESI

Performans Gostergeleri Gergeklesen Ggf::??/:)ne 0?22:?;,)
56 =

P.G 3.2.1. Ogrencilerin Hizmet Kalitesinden
Memnuniyet Diizeyi (%)

'

Sapma Nedeni

P.G 3.2.2. Akademik Personelin Hizmet
Kalitesinden Memnuniyet Diizeyi (%)

n

Sapma Nedeni

P.G 3.2.3. idari Personelin Hizmet Kalitesinden
Memnuniyet Diizeyi (%)

Iw

Sapma Nedeni

H

P.G 3.2.4 MBS Kayitli Mezun Sayisi

Sapma Nedeni

P.G 3.2.5 Mezun Karth Mezun Sayisi

H
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Strateiik Hedef HEDEF A3.3: SOSYAL SURDURULEBILIRLIK FAALIYETLERININ VE
U LSt (& TOPLUM MERKEZLI HiZMETLERIN ETKINLIKLERININ GELISTIRILMESI

Performans Gostergeleri Hedeflenen | Gergeklesen Ggf:r"(lli‘?ﬁ?e O?:rp:lnz;)
25 10

P.G 3.3.4 Topluma Yonelik Etkinlik Sayisi 0 _
(Panel, Seminer, Konferans vb.) %40 60

I'_‘

SETIUENNECENTM ikinci altinci ayda béliimlerden yeterli katiim saglanamamistir.

Strateiik Hedef HEDEF A3.4: KURUMUN TUM SUREGLERINDE KALITE GUVENCE
ratejik Heae SISTEMININ GELISTIRILMESI

Performans Gostergeleri Hedeflenen | Gergeklesen Gec;f:rl‘(ll?;:;‘e OSI':I‘FI)IW(];))
7 7

{8 P.G 3.4.2 PUKO Déngiisii Tamamlama Sayisi %100 0

Sapma Nedeni

P.G 3.4.3 Oz Degerlendirme Yapan Program
Sayisi

IN

Sapma Nedeni

P.G 3.4.4 Kalite Puanlama Sistemine Gore Esik
Degeri Gegcen Program Sayisi

Sapma Nedeni

P.G 3.4.5 i¢ Paydaslarin Kalite Calismalari ile
ilgili Farkindalik ve Memnuniyet Diizeyi (%)

H

Sapma Nedeni

Strateiik Hedef HEDEF A3.5; HIZMET KALITESINi GELISTIRMEK UZERE; BESERI,
atejik Hede TEKNOLOVJIK VE FiZIKSEL ALTYAPININ GUCLENDIRILMESI

Performans Gostergeleri Hedeflenen | Gergeklesen Ggf:rl‘(ll?%r;e O?:Elr??/o)
1 0

0 -100

=

P.G 3.5.6 Turuncu Bayrak Sayisi

SETIENNC [T Calismalar devam etmektedir.
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» Performans Sonuglarinin Degerlendirilmesi

AMAG A1: BILIMSEL VE YENILIKGI (INOVATIF) ARASTIRMA KAPASITESINI
GELISTIRMEK

Iktisadi ve Idari Bilimler Fakultesi tarafindan hedefleri ve gergeklesme oranlari takip
edilebilen gdstergelerden yaklasik %60’inda hedeflenen deger gerceklestiriimis ya da bu
degerin Uzerine c¢ikilmig, %40'inda ise hedef degerin altinda gerceklesme oranlar
g6zlenmistir. Faklltemiz Kalite Komisyonu, Stratejik Plan Komisyonu ve Bolim Baskanlari ile
hedeflerin gergceklesme oranlari, hedef deger guncellemeleri ve hedef degerin altinda kalan
performans godstergelerinde hedeflerin yakalanmasi konulari degerlendirilecek ve 2022 yil
icin %60’k s6z konusu oranin artiriimasina yonelik galismalar planlanacaktir.

AMAG A2: EGITIM VE OGRETIM KALITESINi GELISTIRMEK

Amac2: Egitim ve Ogretim Kalitesini Gelistirmek amacina yonelik olarak Fakiltemiz
tarafindan hedefleri ve gergeklesme oranlar takip edilebilen gdstergelerden yaklasik %70’
inde hedeflenen deger gergeklestiriimis ya da bu degerin Uzerine ¢ikilmis, %30’ unda ise
hedef de@erin altinda gerceklesme oranlari gdzlenmistir. Faklltemiz Kalite Komisyonu,
Stratejik Plan Komisyonu ve Bolum Bagkanlari ile hedeflerin gerceklesme oranlari, hedef
deger guncellemeleri ve hedef degerin altinda kalan performans gostergelerinde hedeflerin
yakalanmasi konulari degerlendirilecek ve 2022 vyih icin %70’lik s6z konusu oranin
artirlmasina yonelik ¢aligmalar planlanacaktir.

AMAG A3: KURUMSAL KAPASITEYi GUCLENDIRMEK, PAYDASLARLA ETKILESIMI VE
TOPLUMSAL HiZMET KALITESINi GELISTIRMEK

Kurumsal Kapasiteyi Guglendirmek, Paydagslarla Etkilesimi ve Toplumsal Hizmet
Kalitesini Gelistirmek amacina yonelik olarak Fakultemiz tarafindan hedefleri ve gergeklesme
oranlari takip edilebilen gostergelerden yaklasik %70’ inde hedeflenen deger gergeklestiriimis
ya da bu degerin Uzerine ¢ikilmig, %30’ unda ise hedef degerin altinda gergeklesme oranlari
gOzlenmistir. Fakultemiz Kalite Komisyonu, Stratejik Plan Komisyonu ve Bolim Baskanlari ile
hedeflerin gergceklesme oranlari, hedef deger gtincellemeleri ve hedef degerin altinda kalan
performans gdstergelerinde hedeflerin yakalanmasi konulari degerlendirilecek ve 2022 yili
icin %70’ lik s6z konusu oranin artiriimasina yonelik ¢alismalar planlanacaktir.

Bunlarla birlikte, nitelik 6grenci tercihlerinin saglanmasi icin Fakulte tanitim faaliyetleri,
faklltemizde her yil tanitim komisyonu tarafindan dizenli olarak gergeklestiriimektedir.
Pandeminin de etkisiyle, 2021 yilinda uluslararasi degisim programlarindan faydalanan
o6gretim dyemiz bulunmamaktadir. 2021 yilinda Erasmus degisim programi ile fakiltemize
gelen o6grenci bulunmamaktadir ve fakultemizden giden o6grenci sayisi 14’dur. Guncel
beklenti ve ihtiyaglara gore yeni dersler ve ders igerikleri geligtirmek ve ogretim planlarindaki
secimlik ders oraninin artirilmasi yoninde boélumler bazinda galismalar gergeklestiriimistir.
Bu kapsamda, tim bélim égretim planlarina, segimlik olarak “insan Haklar” dersi eklenmis
ve Universite Secimlik Ders Havuzundan tiim dgrencilerimiz ders segmeye baslamistir. Tim
programlarimizda uzaktan egitimle gergeklestirilen derslerin orani yaklasik olarak %40’a
cikarilmigtir.
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Egitim ogretim ortamlarinin fiziksel ve teknolojik altyapinin gelistiriimesi calismalari
kapsaminda her yil dersliklerdeki ve laboratuvarlardaki teknolojik cihazlarin kontroll, bakim
ve onarimi yapilmakta ve ortak kullanim alanlarinin bakim, onarimi, temizlik vb. faaliyetleri
duzenli olarak gergeklestirimektedir. Pandemi surecinde yuz-yuze egitimin saglikli sekilde
yuritilebilmesi amaciyla 2021-2022 Egitim-Ogretim yili baglamadan her turli énlem alinmis
ve pandemi kosullarina uygun olarak gerekli dizenlemeler yapiimigtir.

Fakultemizde akademik personel ve idari personel ile bilgilendirme, sorun ve Oneri
paylasim toplantilari dizenlenmektedir. Kuruma yeni katilan personele yonelik oryantasyon
faaliyetleri diizenlenmektedir. idari personelin ¢alisma memnuniyetini élcmek ve izlemek
konusunda bir 0lgme degerlendirme vyapilmamistir. Bununla birlikte DEU Kalite
Koordinatorliigi tarafindan, Yuksek Ogretim Kalite Glivence Yonetmeligi hikiimleri uyarinca
Universitemizde yuritilmekte olan kalite calismalarinin bir pargasi olarak, Akademik
personele, idari personele ve dgrencilere memnuniyet anketleri dizenlenmis ve fakiltemiz
tarafindan personel ve 6grencilerin anketlere katilimlarinin saglanmasi icin gerekli duyurular
yapilmistir.
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Iv. KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A — Ustiinliikler

Fakultenin koklu tarihi,
Gugclu kurumsal alt yapi

Deneyimli ve yetkin akademik kadro

Deneyimli ve 6zverili idari kadro

Olumlu 6rgut iklimi

ic paydaslar arasinda guiclii iletisim

Izmirin énde gelen kamu kurumu, 6zel sektér temsilcileri ve sivil toplum kuruluglarinin

yer aldigi Danigsma Kurulu

Fakulte Dergisinin 1992 yilindan itibaren kesintisiz yayinlanmasi ve ikinci derginin
olusumu
Degisim projelerinde pilot fakulte rolu tstlenmis olmak

Ogrenci odakli anlayis, ¢bziim odakli yénetim
Yayinlarin nicelik ve niteliginde artis
Ogrencilerin sportif ve kiiltiirel bagarilari

Zayifhklar

Ogretim elemanlarinin yurtdisindaki Universitelerde bilgi, gérgii ve deneyimlerini
arttirma olanaklarinin azhgi

Yurtdigi Universitelerle igbirliginde yetersizlik

SSCI’ de ki yayin sayisinin azhgi

Fakulte dergisinin SSClI'da taranmamasi

Ogretim elemani bagina diisen 6grenci sayisinin yiiksekligi

Teknik ve idari personel yetersizligi ve yuksek is yuku
Akademik ve bilimsel toplantilara finansal destegin yetersizligi
Fiziksel mekanlarin yetersizligi

Binalarin ve bazi kullanim alanlarinin eski olmasi

C — Degerlendirme
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Harcama Yetkilisinin i¢ Kontrol Giivence Beyani

iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin gtvenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda aciklanan faaliyetler icin idare butgesinden harcama birimimize tahsis
edilmig kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gorev ve yetki alanim
cercevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iligkin iglemlerin yasallik ve
dizenliligi hususunda yeterli glvenceyi sagladigini ve harcama birimimizde sureg
kontrolinian etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu glvence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢
kontroller, i¢ denetci raporlari ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara
dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus
hakkinda bilgim olmadigini beyan ederim.

I

Prof. Dr. Hiiseyin Avni EGELI
Dekan
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