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Personel İşleri 

 

 

 

 

 
Personel İşleri 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
  

Personel İşleri 
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Bölüm Başk.yazısı 

dilekçe ve ekli 

belgeler. 

 

 

 

 

 
2547 Sayılı 
Kanunun 39. Mad. 
Ve Yurt içi Yurt Dışı 
Görev. Uyulacak 
Esas. İlişkin Yön.  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
2547 Sayılı 
Kanunun 39. Mad. 
Ve Yurt içi Yurt Dışı 
Görev. Uyulacak 
Esas. İlişkin Yön.  
 
 
 
 
Yazı 

Görevlendirm

e Yurtiçi mi 

yurtdışı mı? 

 

   

Görevlendirmenin 

yapılamayacağı  Bölüm 

Başkanlığına bildirilir. 

 

Öğretim elemanlarının görevlendirme taleplerinin 

Bölüm Başkanlığı tarafından Dekanlığa teklif edilmesi 

Yolluk 

yevmiye talebi 

var mı? 

 

Teklif 

mevzuata 

uygun mu? 

 

Yurtdışı görevlendirme 

yolluksuz- yevmiyesiz 

olup süresi 15 günü 

aşmıyorsa yalnızca 

Dekanın teklifi ile 15 günü 

aşıyor veya yolluklu-

yevmiyeli ise Fakülte 

Yönetim Kurulunun Kararı  

Personel otomasyonuna 

kaydedilerek çıktısı alınır. 

Yurtiçi 

görevlendir

me süresi    

8-15 gün 

veya 15 

günü 

aşıyorsa  
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Personel İşleri 

 

Görevlendirme teklifi 

üstyazısı ve ekleri 

Rektörlük Makamına 

sunulur.  

 

 

 

 

 

Görevlendirme  

teklifi üstyazısı 

Görevlendirme 

süresi 7 günü 

aşmıyorsa Personel 

otomasyonuna 

kaydedilerek çıktısı 

alınarak Dekana 

imzaya sunulur 

 

 

Görevlendirme onayı 

ve  

üstyazı 

İmzalanmış görevlendirme 

onayı Bölüm Başkanlığına   

bildirilir ve ilgilinin özlük 

dosyasına konulur. 

 

Görevlendirme onayı 

Rektörlükten geldikten 

sonra  Bölüm Başkanlığına, 

ve Muhasebe Birimine 

bildirilir. 
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İş Akışı Adımları Sorumlu 
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