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5018 sayili Kamu mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile yeni uygulamaya

konulan kamu mali yonetim sisteminin temel bilesenleri, stratejik planlar ve performans
programlaridir. Bilindigi Uzere, performans programlari; kurumu ileriye gotlrecek
amaclarin olusturulmasini, kaynaklarin dagilimini ve oncelikli alanlara tahsisini
saglayarak uygulanan politikalarin  belirlenen amaglara ulasmayi saglayip
saglayamadigini kontrol eden kurumsal kiiltir ile kurumsal sistem ve sirecler lzerinde
olumlu etkiler meydana getirmek Uzere performans bilgisini kullanan bir yonetim

sistemidir.

Fakiiltemizin 2025 yili Faaliyet Raporu, Universitemiz stratejik planinda
belirlenen amacg ve hedefler ile yukarida sozl edilen ilkeler dogrultusunda 2025 yili

blitcesine esas olmak lizere hazirlanmistir.
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1. GENEL BILGILER

A. Misyon ve Vizyon
Misyonumuz;

Kurumsal degerlerimiz 1siginda elestirel, yenilikgi, yaratici disinceyi benimsemis
mesleki donanimi yilksek yetkin bireyler yetistirmek, bilimsel arastirma ve gelistirme
alanlarindaki yenilikgi yaklasimlari 6zimseyerek Ulkemizin ihtiyaglarini dnceleyen ve
uluslararasi Olgekte etki ve deger yaratan bilimsel bilgi Giretmek, Urettigi ve edindigi bilimsel
bilgiyi faydalarina sunmak lzere topluma aktarmak.

Vizyonumuz;

Temel akademik misyon alanlarinda 6ncelikli tercih edilen, ulusal diizeyde 6nde gelen,
uluslararasi diizeyde taninirligi yiiksek ve iktisadi ve idari Bilimler alanlarinda etkin ve etkili
bir egitim ve bilim merkezi olmak.

B. Yetki Gorev ve Sorumluluklar
24.12.2003 tarihli ve 25326 sayili Resmi Gazetede yayimlanan 5018 Sayili Kamu Mali
Yonetimi ve Kontrol Kanununun 22.12.2005 tarihli 5436 Sayili Kanuna gore; Fakilltemizde
“Harcama VYetkilisi” gorevi Fakilte Dekani, “Gergeklestirme Gorevlisi” gorevi Fakiilte
Sekreteri tarafindan yiritilmektedir.

Fakultemizin kurulus ve faaliyetlerine iliskin mevzuat asagida belirtilmistir.

e 2547 sayili Yuksekogretim Kanunu

e 2914 sayili Yuksekogretim Personel Kanunu

¢ 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile bu kanuna iligkin ikincil
mevzuat

¢ 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu

¢ 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu

e 4734 sayil Kamu ihale Kanunu

¢ 6245 sayili Harcirah Kanunu

e 2547 sayili Yuksekogretim Kanunu uyarinca c¢ikartilmis bulunan tum
Yonetmelikler

* 2547 sayili Yuksekogretim Kanunun 58. maddesi uyarinca gikartilan Doner
Sermaye Isletme Yonetmeligi




C. idareye iliskin Bilgiler
1. Fiziksel Yapi

Fakultemizin fiziksel yapisina iligkin bilgiler ve donanim envanteri agagida verilmigtir.

Tablo 1 : Kapali Alanlarin Fiziki Alan Buyukligu, Sayisi ve Kullanim Amacina Ait

Bilgiler
Kullanim Amaci Sayisi TOX:::: m‘zp)a" Aciklama

g:psgoruzl)Oda& (Akademik & Idari 173 Adet 2.474
Toplanti Odasi 2 Adet 94
Amfi 12 Adet 2.333
Derslik (Sinif) 24 Adet 679
Kutiphane 2 Adet 400
Konferans Salonu 2 Adet 300
Arsiv 3 Adet 120
Atolye 4 Adet 500
Spor Tesisi

Egitim 4 Adet 339
Laboratuvarlar ~ Saglik

Arastirma
Diger Alanlar’
TOPLAM 226 Adet 7.239

' Yukarida sayilanlar disinda yer alan fiziki alanlar belirtilecek olup dipnot olarak agiklama yazilmalidir.




Tablo 2: Fiziki Alanlarin Sayisina ve Kapasitesine Ait Veriler

2,
3. Teskilat Yapisi

20-50 kisilik amfiler bu alana yazilmalidir.
3 Yukarida sayilanlar disinda yer alan fiziki alanlar belirtilecek olup dipnot olarak agiklama yazilmalidir.
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4. Teknoloji ve Biligsim Altyapisi

LAABR0




Fakultemiz internete ulaknet agina 100 megabit hizinda fiber optik kablo ile
baghdir. Bu ulusal akademik ag ile bilgi kaynaklarina daha hizli daha guvenli
ulagabilmektedir. internet baglantisi sayesinde fakultemiz idari birimleri Alsancak’ta
bulunan Rektorlik Bilgi islem Dairesi Baskanhgi’nda gelistirilen birgok uygulamayi
cevrimici olarak kullanmaktadir. Bunlar 6grenci igleri, ayniyat, muhasebe, bordro,
ozluk igleri gibi uygulamalardir. Fakultelerin varliginin temeli olan 6grencilerimizin tum
isleri de yine rektorluk bunyesindeki 6grenci projesini kullanmaktadir.

Ogrenci isleri projesinde 6grencinin kayit islemlerinden mezuniyetine kadar tiim
islemler bilgisayarda gevrimici olarak takip edilmektedir. Ogrenciler kayit yenileme
donemlerinde Fakullteye gelmek zorunda kalmamakta diledikleri yerden sisteme
girerek kayitlarini yenileyebilmekte, notlarini gérebilmekte devam durumlarini takip
edebilmektedirler.

Fakultemiz sosyal medya platformlarini aktif olarak kullanmaktadir. X, instagram
ve fakulte web sayfasindan tium duyurular paylasiimaktadir.

2018 Kasim ay: itibariyle personel mesai girig-¢ikis takibi, personel kimlik kartlari
ile elektronik olarak yapiimaya baglanmigtir.

Fakultemizde 2018 yil iginde belge gonderimi ve alimi igslemleri icin elektronik
belge yodnetim sistemine (EBYS) gecilmistir, 2021 yilinda ise BELGENET
kullanilmaya baslanmistir.

Akademik ve Idari personelin timii kendilerine tahsis edilen bilgisayarlar
kullanmaktadir. Her birime yerlestirilen lazer yazicilar ile dokimanlar hizli ve temiz
olarak alinabilmekte ve tasarruf uygulamalari dikkate alinmaktadir

Ogrenim acisindan bakildiginda, amfilerimiz ve dersliklerimizin timiinde internet
baglantili bilgisayarlar ve projeksiyon cihazlari kullanima sunulmaktadir. Uygulamali
dersler igin her birinde projeksiyon cihazi bulunan, 3 adet toplam 303 kisi kapasiteli
bilgisayar laboratuvari ve 6grencilerimizin arastirma yapmalari i¢cin 1 adet 36 Kisi
kapasiteli bilgisayar laboratuvari 6grencilerimize hizmet vermektedir. 30 kisilik 10T
(Nesnelerin interneti) ve 50 kisilik ERP (Kurumsal Kaynak Planlama) laboratuvarlari
da hizmet verilmektedir.

Is Yatinm AS. is birligi ile finansal kaldirag piyasalarinin anlik olarak takip
edilebildigi, egitim ogretim ve proje tabanli uygulamalara olanak sunan 40
ogrenci/katihmci kapasiteli TradeMaster Finans Laboratuvari hizmet vermektedir.

Tablo 3: Yazilim ve Bilgisayarlar




Cinsi Egitim Amach  Arastirma Saghk

Amacgl Amacgl
Yazilim Sayisi
Masadustu Bilgisayar 42 Adet
Dizustu Bilgisayar 44 Adet
Diger Bilgisayarlar ve
Sunucular
Tablo 4: Kullanilan Yazihm ve Programlar
Teknik
Kullanilan Yazilim /Program Kullanici Birimler  Bilgileri ve
Ozellikleri

5. insan Kaynaklari

idari Toplam
Amacgh
42 Adet
44 Adet

Kullanim Alanlari

Fakiiltemizde 152 Akademik Personel ve 45 idari Personel gérev yapmaktadir.

idari Personel ile ilgili ayrintil tablolar asagida verilmistir.

Tablo 5: Toplam Personel Sayisi

Personel Sinifi Kadin Erkek gl
Kadin
Profesor 23 39
= Ogretim Dogent 16 18
£ S Uyesi Dr. O, 14 14
85 Uyesi
<o Arastirma Gorevlisi 8 18
Ogretim Gorevlisi 2
Genel idari Hizmetler 4 12 1
Sinifi
Yardimci Hizmetler 2 3
Sinifi

Teknik Hizmetler Sinifi

idari Personel

Saglik Hizmetleri Sinifi

4/D lsgi e <

Tablo 6: Toplam Personelin Hizmet Suresine Gore Dagilimi

Engelli
Erkek Toplam
1 63
34
28
26
2
17
1 6
1 2
17




26 -

0-5 6-10 11-15 16-20 30 +
Personel Sinifi vil vil vil vil 21\;”25 30 Yl Yil
Profesor 1 1 7 9 17 28
=< g Ogretim Dogent 10 5 5 7 6
§S UOyesi  Dr Ogr. 2 11 3 4 7 1
85 Uyesi
< O Arastirma Gorevlisi 10 7 5 1
Ogretim Gérevlisi 1 1
Genel idari Hizmetler 1 2 3 6 3 2
_ Sinifi
o Yardimci Hizmetler 1 2 3
B Sinifi
P Teknik Hizmetler 1 1
= Sinifi
3 Saglik Hizmetleri
Sinifi
4/D isgi
Tablo 7: Personelin Yasa Gore Dagilimi
25 26 - 46- 51 - 56 ve
Personel Sinifi ve 30 31-35 36-40 41- 50 55 Ustl
Alti 45
Profesor 10 14 12 26
<35 Ogretim  Dogent 6 7 7 6 3
S  Oyesi  Dr. Ogr. 1 10 6 7 7 3
85 Uyesi
<  Arastirma Gorevlisi 10 7 3 3 1
Ogretim Gorevlisi 1
Genel idari Hizmetler 1 1 4 4 1 3 3
_ Sinifi
o Yardimci Hizmetler 1 1 2 2
8 Sinifi
e Teknik Hizmetler 1 1
= Sinifi
3 Saglik Hizmetleri
Sinifi
4/D isci 1 3 4 5 3 1
Tablo 8: idari Personelin Egitim Durumuna Gére Dagilimi
o o : On . Yiksek  Doktora
Egitim Durumu llkogretim Lise Lisans Lisans Lisee

Toplam
62
33
28
23

17

Toplam
62
29
34
24

1
17
6

2

17

Toplam



Genel idari 3 4
Hizmetler Sinifi
Yardimci 2 4 6
Hizmetler Sinifi
Teknik Hizmetler 2
Sinifi

idari Personel

Saglik Hizmetleri
Sinifi

4/D isgi 8 3

Tablo 9: Engelli Personelin Engel Grubu ve Engel Oranina Gore Dagilimi

Kriterler Kadin Erkek
40-60 61-80 81-100 40-60 61-80 81-100 Toplam

Gorme
Konusma - isitme
Ortopedik 1 1 2
Zihinsel
isitme 1
Diger

Engel Grubu

3. FAALIYETLERE iLiSKIN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER

A. Mali Bilgiler

1. Biitge Uygulama Sonuglari ve Temel Mali Tablolara iligkin Agiklamalar

Tablo 10: 2025 Yili Odenek ve Harcama Durumu

Yil Toplam Odenek (TL) Harcanan (TL) g?;ﬁ??:/;
2023 87.491.086,71 87.457.283,42 99,97
2024 168.260.370,15 168.260.370,15 100
2025 215.818.704,02 214.528.350,81 99,41
Tablo 11: 2025 Yili Harcamalarinin Ekonomik Siniflara Gore Dagilimi
VeI OdenekHarcanan (TL) Dagilimi (%)

Ekonomik Sinif (TL)
184.240.411,06 184.240.411,06 99,99

Personel Giderleri
100

Sosyal Guvenlik Kurumlarina23.355.264,02 23.355.264,02
Devlet Primi Giderleri




Mal ve Hizmet Alimlari 8.170.440,00 6.932.675,73 85
Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Toplam

2. Biitge Giderlerine iligkin Agiklamalar

2.1 Personel ve Sosyal Guivenlik Giderlerinin Dagilimi

Tablo 12: Personel ve Sosyal Guvenlik Giderlerinin Dagilimi

Toplam Odenek Harcanan Dagihimi (%)
Ekonomik Sinif Sosyal
Sosyal Personel .. . Sosyal
Personel .. . - Guvenlik Personel .. .
Guvenlik Gideri —— Guvenlik
Gideri
Memurlar 184.240.411,06  23.355.264,02  184.240.411,06  23.355.264,02 %100 %100
Sozlesmeli Personel
isciler
Gegici Sureli
Calisanlar
Toplam 184.240.411,06  23.355.264,02  184.240.411,06 23.355.264,02 %100 %100

2.2 Mal ve Hizmet Alim Giderleri, Cari Transferler ile Sermaye Giderleri
Dagilimi

Tablo 13: Mal ve Hizmet Alim Giderleri, Cari Transferler ile Sermaye Giderleri Dagilimi
Ekonomik Sinif Toplam Odenek Harcanan Dagilimi (%)

Mal ve Hizmet Alm
Giderleri




Cari Tranferler
Sermaye Giderleri

Toplam

2.3 Mal ve Hizmet Alim Giderleri ile Sermaye Giderlerinin Gergeklestirme
Usulleri

Tablo 14: Mal ve Hizmet Alim Giderleri ile Sermaye Giderlerinin Gergeklestirme Usulleri
Gergeklestirme

Usuli* :
: lhale Kayit No
Ekonomik Sinif isin Adi | (IKN) & EKAP
h DogrUdan Kaylt No
al Temin

e

4 Gergeklestirme usullii 4734 sayili Kamu ihale Kanunu uyarinca gerceklestirilen satin alma yéntemidir.
ihaleler igin; Madde 19, Madde 20, Madde 21 ile belirlenen ihale yéntemlerinden biri “6rnegin Md-21/A”
seklinde; dogrudan temin alimlar i¢in ise 22 nci maddesinin (a, b, c, d, e, f, h ve 1) maddelerinden biri “6rnegin
22-D” seklinde yazilmalidir.




Tuketime Yonelik
Mal ve Malzeme
Alimlari

Hizmet Alimlari

Temsil
Giderleri

Menkul
Maddi
Bakim
Giderleri

ve Tanitma

Mal, Gayri
Hak Alim,
ve Onarim

Gayrimenkul Mal ve

Bakim
Giderleri

Onarim

Mamul Mal Alimlari

Optik Form Alimi

Mubhtelif Toner ve Mirekkep Alimi
Mubhtelif Temizlik Mlz.Alimi
Mubhtelif Kagit Mirekkep ve Toner Alimi
Mubhtelif Elk.Mlz. Alimi

Jenerator icin Akaryakit Alimi
Mubhtelif Elk.Mlz. Alimi

Mubhtelif Tem.Mlz.Alimi

Mubhtelif Toner ve Mirekkep Alimi
Fotokopi Kagidi Alimi
Yonlendirme Levhasi Alimi
Mubhtelif Toner Alimi

Muhtelif Tem.Mlz.Alimi

Fotokopi Kagidi Alimi

Su ve Sihhi Tesisat Mlz. Alimi

4 Adet Asansoriin Yillik Per.Kontrol Gideri
Resmi Posta Pulu Alimi

Akreditasyon Odemesi

Ders Prog.Yazilimi

Hirdavat Mlz.Alimi

Mefrusat Alimi

Klima Bakim Onarimi

Klima Bakim Onarimi

Fotoselli Kayar kapi Tamiri

Mubhtelif Yazici ve Fotokopi Mak.Tamiri
Hirdavat Mlz.Alimi

Asansor Tamiri

Muh.Yazici Tamiri

Fotoselli Kayar kapi Tamiri

Dogalgaz Kazan Zaman Saati

Ana Su deposu Bak.ve Makine Tamiri

Kayar kapi tamiri

Boya ve Boya Mlz.Alimi

Briilér tamiri ve kalorifer tadilat bedeli
Asansor tamiri

Asansor Per.Bakim

Kalorifer Boru patlagi tamiri ve baca gazi
analizi

Muhtelif Boya Alimi

Il T i e e e e e e Sl
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25 DT 314679

25 DT 536080

25 DT 637892

25 DT 840344

25 DT 1000158
25 DT 1001024
25 DT 1000382
25 DT 1308012
25 DT 1526765
25 DT 1632597
25 DT 2088123
25 DT 2095925
25 DT 2099507
25 DT 2102519
25 DT 2227805

25 DT 252040
25 DT 489041
25 DT 550092
25 DT 1611921

25 DT 841143

25 DT 1000736
25 DT 1056441
25 DT 1524263
25 DT 1803462
25 DT 1968261
25 DT 2013540
25 DT 2102052
25 DT 2071252
25 DT 2205189
25 DT 2232306
25 DT 2282984

25 DT 260750
25 DT 260415
25 DT 651561
25 DT 1107227
25 DT 2238084
25 DT 2082633

25 DT 2386916



Gayri Maddi Hak
Alimlari

Gayrimenkul
Sermaye Uretim
Giderleri

Gayrimenkul Bulyuk
Onarim Giderleri

3. Mali Denetim Sonuglari
Rektorlugimuzce Fakultemize iletilen 2023, 2024 ve 2025 yillarina ait

Sayistay denetim raporlarinda Fakultemize iliskin bulgu bulunmamaktadir.

B. Performans Bilgileri
1. Faaliyet Bilgileri
Tablo 16: Faaliyet Sayilari

Faaliyetin Faaliyete Katilan Katilimci Sayisi
Sayisi

Faaliyet
Taru

Ulusal Uluslararasi =




Ulusal
Personel
Personel
Ogrenci
Diger
Katilimci

— Akademik
idari

Sempozyum
Kongre
Panel
Seminer
Soylesi
Konser
Sergi
Teknik Gezi
Calistay
Diger®
Toplam 3 6 9

©@ @ Uluslararasii
« @ Toplam

431

431

22 10

Tablo 17: Projelere Ait Bilgiler

Proje Adi
(Akronimi)

Avrupa Yesil Mutabakati
gergevesinde
Ulkemizde ve Diinyada
Halk Sagligini
BARSERVICE - 1

EAZYRI-C: KLINIK 1507 1
LABORATUVARLAR I

Proje Kaynagi

Ulusal Uluslararasi
3501 1

Proje Kodu

1004 1

Personel
Personel

N @ Akademik
idari

Proje Finansoru
Tiibitak
Tiibitak

AB destekli Diger projeler
Tiibitak

2. Performans Sonuglarinin Degerlendirilmesi
1. Alt program hedef ve gostergeleriyle ilgili gerceklesme sonuglari

ve degerlendirmeler

2025 Hedef

95
6

Performans Gostergesi Olgii

Birimi

Arastirma altyapisi projesi tamamlanma orani Oran
Ar-ge'ye harcanan butgenin toplam butgeye orani Oran

Ogrenci

3)
=
O =
o
Ay
3
2
461
1
467
Suresi
2024-2025
2021-2025
2024-2025
2025- 18 Ay

2025
Gercgeklesme

5 Gergeklestirilen ve yukarida sayillmayan faaliyetler yazilacak olup faaliyetin adi dipnot olarak verilmelidir.




Ar-ge sonucu ortaya ¢ikan drtnlere iliskin alinan
patent sayisi

Ar-ge sonucu ticarilestirilen Gran sayisi
Arastirma merkezleri gelir miktari

Arastirma merkezlerinin sanayi ile yaptigi proje
sayisl

BAP kapsaminda desteklenen arastirma projeleri
sayisl

Ogretim elemani basina diisen ar-ge proje sayIsi
Patent, faydali model ve endustriyel tasarim
basvuru sayisi

Ulusal ve uluslararasi kuruluslar tarafindan
desteklenen ar-ge projesi sayisi

Uluslararasi endekslerde yer alan bilimsel yayin
sayisl

Dezavantajli gruplara yonelik sosyal entegrasyon
ve kapsayiciliga iligkin yapilan faaliyet sayisi
Egitim programlarina basvuran kisi sayisi
Mezunlara yonelik gergeklestirilen faaliyet sayisi
Surekli Egitim Merkezi (SEM) ve Dil Merkezi
(DILMER) tarafindan mesleki egitime yo6nelik
verilen sertifika sayisi

Tamamlanan sosyal sorumluluk projeleri sayisi
Universitenin cevrecilik alanlarinda aldigi 6dl
sayisl

Ameliyat sayisi

Universite hastaneleri nitelikli yatak orani
Universite hastaneleri yatak doluluk orani

Yatan hasta sayisi

SCI, SCIl-Expanded, SSCI ve AHCI
kapsamindaki dergilerde 6gretim elemani basina
disen yayin sayisi

Yuksekogretim Kurulu tarafindan belirlenecek
oncelikli  alanlarda  saglanan  burslardan
yararlanan doktora 6grenci sayisi
Yuksekogretim  Kurulu tarafindan saglanan
arastirma desteklerinden yararlananlarin sayisi
Yuksekogretim Kurulu,  Turkiye  Bilimler
Akademisi ve TUBITAK bilim, tesvik ve sanat
odulleri sayisi

Doktora egitimini tamamlayanlarin sayisi

Egitim bilimleri kontenjan doluluk orani

Egitimin program suresinde bitirilme orani

Fen bilimleri kontenjan doluluk orani
Katuphanede bulunan basili ve elektronik kaynak
sayisl

Kutuphanede bulunan ogrenci bagina dusen
basili ve elektronik kaynak sayisi

Katuphaneden yararlanan kisi sayisi

Sayi
Sayi
TL
Sayi
Sayi

Sayi
Say!i

Sayi
Sayi
Sayi
Sayi

Sayi
Sayi

Sayi
Sayi

Sayi
Oran
Oran
Sayi
Say!i

Sayi

Sayi
Sayi
Sayi
Oran
Oran
Oran
Sayi
Sayi

Sayi

14

1

8.227.000.000

18
135

0,0400
20

35
1.990
1.750

3.190
230
3.600

115
18

31.500
51
84

51.000

0,2000

60

175

272

90

58,0800
90

1.010.000

s

1.380.000

24

0,025

10



Lisansustu  ogrencilerin  toplam  6grenciler Oran 12,3800 78
icindeki payi

Ogrenci basina dugen egitim alani Metrekare 2,1000 2,1
Ogrenci basina dusen kapali alan Metrekare 13 13
Ogrenci degisim programlarindan vyararlanan Oran 0,0300 2
ogrencilerin orani

Ogretim Uyesi bagina diisen dgrenci sayis| Sayi 41,8000 78,5
Saglik bilimleri kontenjan doluluk orani Oran 95

Sosyal bilimler kontenjan doluluk orani Oran 94

Teknokent veya Teknoloji Transfer Ofisi (TTO) Sayi 315

projelerine katillan 6grenci sayisi

Uluslararasi kuruluslarla ortak uygulanan egitim Sayi 5

programi sayisi

Yabanci dilde egitim veren program sayisi Sayi 171

Yabanci uyruklu akademisyen sayisi Sayi 32

Yabanci uyruklu 6grenci sayisi Sayi 6.250

Yan dal ve ¢ift ana dal programindan mezun Oran 0,0300

olanlarin toplam mezun sayisina orani

Barinma hizmetlerinden yararlanan ogrenci Sayi 1.050

sayisl

Beslenme hizmetlerinden vyararlanan ogrenci Sayi 1.300.000

sayisl

Ogrenci basina diisen sosyal donati alani Metrekare 1,5000

Ogrenci kullip ve topluluk sayisi Sayi 143

Sosyal, kilturel ve sportif faaliyet sayisi Sayi 500
Yuksekogretimde 6grenci  basina barinma TL 7.200

harcamasi

Yuksekogretimde o6grenci basina beslenme TL 2.400

harcamasi

Yuksekogretimde ogrenci yasamindan Oran 80

memnuniyet orani

Yuksekogretimde oOgrencilere sunulan saglik Oran 0,1700

hizmetinden yararlanan 6grenci sayisinin toplam
ogrenci sayisina orani

2. Performans Denetim Sonuglar

3. Stratejik Plan Degerlendirme Tablolari

Tablo 18: Stratejik Plan Degerlendirme Tablolari®
A1

6 Universitemiz 2021 — 2025 Stratejik Planinda yer alan amag ve hedeflerde biriminize ait gdstergeler baz
alinarak doldurulmalidir.
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H1.1

H1.1
Performansi
Performans Hedefe Plan Degerlendirme Degerlendirme Performans
Gostergeleri Etkisi Donemi Dénemindeki  Dénemindeki (%)
(%) Baslangic Yl Sonu Gergeklesme  (C-A)/(B-A)
Degeri (A) Hedeflenen Degeri (C)
Deger (B)

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

4. Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi
(Bu bdlim bos birakilmalidir)

4.BiRIM KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRMESI

A. Ustiinliikler

e Fakultenin koklu tarihi,
e Guclu kurumsal alt yap!

e Deneyimli ve yetkin akademik kadro

e Deneyimli ve 6zverili idari kadro

e Olumlu 6rgut iklimi

e ¢ paydaslar arasinda giiclii iletisim

e Izmir'in 6nde gelen kamu kurumu, 6zel sektdr temsilcileri ve sivil toplum

kuruluglarinin yer aldigr Danigsma Kurulu

e Fakiltemiz biinyesinde yayin hayatina devam eden “izmir Yénetim Dergisi”,
“Yonetim Bilisim Sistemleri Dergisi”, “Cagdas Kamu Yonetimi Arastirmalari Dergisi”,
“Izmir iktisat Dergisi” nin bulunmasi

e Degisim projelerinde 6nde gelen birim olmak

o Ogrenci odakli anlayis, ¢6zim odakli yonetim

e Yayinlarin nicelik ve niteliginde artig

o Ogrencilerin sportif ve kiiltirel basarilari

B. Zayifliklar
C. Idari personel sayisinin yetersizligi ve azalma egilimi




D. Ogretim elemanlarinin yurtdisindaki tGniversitelerde bilgi, gérgii ve
deneyimlerini arttirma olanaklarinin azhgi

Yurtdigi Universitelerle igbirliginde yetersizlik

SSCI’ de ki yayin sayisinin azhgi

Fakdulte dergisinin SSClI'da taranmamasi

Ogretim elemani basina diisen 6grenci sayisinin yiksekligi

Teknik ve idari personelin yuksek is yuku

Akademik ve bilimsel toplantilara finansal destegin yetersizligi
Teknik altyapinin ve fiziksel mekanlarin yetersizligi

Binalarin ve bazi kullanim alanlarinin eski olmasi

C. Degerlendirme

(Biriminizce yuruttlen hizmetlere iliskin Gstunllkler, zayifliklar ve degerlendirmeleriniz
yazilmalidir)

5.0NERI VE TEDBIRLER
EKLER :

Tesis, Makine ve Cihazlar
Tasitlar

Demirbaglar

Faaliyetlere Ait Liste’
Faaliyetlere Ait Fotograflar
ic Kontrol Glivence Beyani

S ohwn =

Ek- 6 i¢ Kontrol Guivence Beyani

IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama vyetkilisi olarak, birimimde yuratilen faaliyetlerin goérev, yetki ve
sorumluluklarin agik bir gekilde belirlendigi uygun bir kurumsal yapi icerisinde, etik
degerleri benimsemis, yeterli ve yetkin personel tarafindan yulratulmesini, faaliyet ve
sureclere yonelik operasyonel risklerin belirlenmesini ve uygun kontrol faaliyetlerinin

7 Tablo 16’da belirtilen faaliyetlere ait bilgilere yer verilmelidir.




uygulanmasini, etkin bir bilgi ve iletisim sisteminin olusturulmasini ve isletiimesini ve tum
bu faaliyetlerin surekli ve sistemli bir sekilde izlenmesini ve geligtiriimesini saglamaktan,
verdigim harcama talimatlarinin batge ilke ve esaslarina, kanun ve diger mevzuata uygun
olmasindan, kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli kullaniimasindan ve Ust yoneticiye ve
yetkili mercilere hesap vermekten sorumluyum.

Bu cercevede, faaliyetlerin belirlenmis amag ve politikalar dogrultusunda, mevzuata
uygun, etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde yurutilmesine, her turli usulsuzliuk ve
yolsuzlugun oOnlenmesine, varlik ve kaynaklarin korunmasina, muhasebe kayitlarinin
dogru ve tam olarak tutulmasina, mali bilgi ve yonetim bilgisinin zamaninda ve guvenilir
olarak uretilmesine iligkin yeterli ve makul guvence saglayan bir i¢ kontrol sisteminin
birimimde olugturuldugunu ve uygulandigini beyan ederim.

Birimimde ydratulen faaliyet ve surecleri olumsuz etkileyebilecek riskler tespit
edilmig, degerlendirilmis, bu risklerin etki ve olasiliklarini azaltacak tedbirler uygulanmis ve
raporlanmigtir.

Bu guvence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum i¢ kontrole iliskin bilgi ve
degerlendirmeler ile i¢ denetim raporlarina dayanmaktadir.®

Bu raporda yer alan bilgilerin gtvenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Prof. Dr. Mert URAL

Dekan V.

8 Yl igerisinde harcama yetkilisi degismisse “benden 6nceki harcama yetkilisi/yetkililerinden almis oldugum
bilgiler” ibaresi de eklenir.




